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Liebe Lohnunternehmerinnen
und Lohnunternehmer

Die 16. Generalversammlung von Lohn-
unternehmer Schweiz am 8. Mérz ist
sehr ruhig verlaufen. Alle Vorschlage
wurden einstimmig angenommen. Wir
danken Ihnen fur Ihr Vertrauen in den
Vorstand und die Geschéftsstelle. Fir Anregun-
gen und Vorschlage, wie wir unseren Verband
weiterbringen kénnen, haben wir immer ein
offenes Ohr. Melden Sie sich einfach bei uns!

«Hinter jedem starken Mann steht eine Frau,

die ihm den Ricken stérkt.» Ist es nicht so? Die
Lohnunternehmerbranche ist augenscheinlich
eine Médnnerdomane. Und doch arbeiten vie-

le Frauen im Hintergrund des Unternehmens
mit. Meistens arbeiten sie im Blro, machen die
Buchhaltung und schauen, dass im administrati-
ven Bereich alles seine Ordnung hat. Oft gehort
auch das Kochen fir die Mitarbeiter zu ihrem
Aufgabenfeld. Auch wenn es heisst: «Mé& sét no
schnéll ...», sind sie zur Stelle. Die Frauen leisten
einen wichtigen Beitrag zum Erfolg des Unter-
nehmens. Aber wie sieht es mit der Entlohnung
aus? Wird AHV abgerechnet? Ist sie versichert?
Es ist wichtig, dass auch lhre Frau, Partnerin,
Mutter oder Tochter, die im Unternehmen arbei-
tet, richtig versichert ist und die AHV abgerech-
net wird. Warum, erfahren Sie auf Seite 18.

Um den Austausch unter den LU-Frauen zu for-
dern, wurde von Heidi Haffa ein Ausflug ge-
plant. Am 4. April war es dann so weit, die Frau-
en reisten durch den Thurgau. Was sie erlebt
haben, erfahren Sie auf Seite 12.

Ich wiinsche lhnen viel Spass beim Lesen und
eine erfolgreiche Saison.

Editorial

Anja Kuhn,
Lohnunternehmer Schweiz
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Aktuelles aus dem Vorstand

Pirmin Cotti, Daniel
Haffa und Heidi Haffa
(v.l.n.r.) vertraten Lohn-
unternehmer Schweiz
an der Delegierten-

versammlung des SVLT

&

W Am 15.3.2019 referierte
Freitay: g Nicolas Pavillard beim Modul
15.5.201 Lohnarbeiten am Inforama

Rutti zum Thema Raumpla-
nung. Nach dem Theorieblock hatten
die Teilnehmer die Méglichkeit, den Be-
trieb der Familie Wyss in Ittigen zu be-
sichtigen. In einem spannenden Rund-
gang stellte Peter Wyss das Unterneh-
men vor und erlduterte die Schwierig-
keiten der Lohnunternehmer im Bereich
der Raumplanung.

‘f/? Am 18.3.2019 fand ein Tref-
Wontay fen zwischen Nicolas Pavillard,
78.3.2019 Oskar Schenk und Werner

Salzmann, Prasident des SVLT,
statt. Dabei wurden verschiedene orga-
nisatorische Vereinbarungen in der Zu-
sammenarbeit von SVLT und LU-CH be-
sprochen. Nationalrat Werner Salzmann
sicherte seine Hilfe beim Bestreben zu,
eine Anerkennung fur die Lohunterneh-
mer als Teil der Landwirtschaft zu errei-
chen. Er versprach eine gemeinsame Be-
sprechung mit Bundesrat Guy Parmelin
zu organisieren.

4
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Dieses Treffen kam dann

. schneller zustande, als ge-

20.3.2019 dacht. Am 20.3.2019 hat-

ten Werner Salzmann, Oskar

Schenk, Fernand Andrey und Nicolas
Pavillard die Gelegenheit, den Bundes-
rat zu treffen und ihre Anliegen vorzu-
bringen. Es war ein sehr konstruktives
Gesprach, von dem man hoffen kann,
dass es positive Verdnderungen fir
die Lohnunternehmerbranche mit sich
bringt.

&

Ly Am 21.3.2019 nahm Beat
Donnernstay.  Gerber, als Vertreter von
27.3.2019 LU-CH am Lohnunterneh-
mer-Tag der Berner Lohnun-
ternehmer statt.

am 22. Mérz.
4
%;/; Am 22.3.2019 fand die Dele-
% giertenversammlung des SVLT
22.3.2019 in Mendrisio statt. Fir Lohnunter-

2s5.

nehmer Schweiz waren Daniel
und Heidi Haffa sowie Pirmin Cotti ins Tessin
gereist.

X /; Am 25.3.2019 fand die erste Sit-
19 zung des Vorstands in seiner neuen
3.2019 Besetzung bei der Firma Motorex
in Langenthal statt. Unter der Lei-

tung von Oskar Schenk wurden die Ziele fir
2019 definiert und die Organisation im neuen
Vorstand besprochen. Weitere Traktanden wa-

ren die Regelung der Spesenentschadigung
fur das Personal und die Vorstandsmitglieder,

die direkte Mitgliedschaft beim Schweizer Bau-

ernverband, die LU-CH angefragt hat, sowie
das Gesuch um einen Finanzierungsbeitrag fur
die Kampagne zur Bekdmpfung der Pflanzen-
schutzinitiativen.

Y Am 27.3.2019 nahm Romain
‘ Fonk an einer Sitzung der Arbeits-

27.3.2019 gruppe «mobile machinery» der

CEETTAR in Brissel statt. Dabei
wurden u. a. Themen diskutiert wie die Haltung
der CEETAR zur neuen Gemeinsamen Agrar-
politik der EU (GAP), Anderungen bei der Typen-
genehmigung von bestimmten Fahrzeugen
oder Fihrerscheinregelungen in den verschie-
denen Landern. In einem informativen Vortrag
stellten Vertreter der Firma John Deere die Nut-
zungsmoglichkeiten des NIR-Sensors Harves-
tLab 3000 vor. Der Sensor kann in Echtzeit die
Bestandteile von Erntegut oder der Gille ana-
lysieren. Dank dieser Auswertungen in Echtzeit
l&sst sich die Flachenbewirtschaftung optimie-
ren und Kosten kénnen eingespart werden.

>>
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Am 2. Mai fand ein Treffen zwischen Vertretern der
Schweizer Zucker AG und Lohnunternehmer Schweiz statt.
Gesprachsthema war die Situation der Riibentransporte. P

Am 10.4.2019 nahm Fernand Andrey an
einer Sitzung der Arbeitsgruppe landwirt-
schaftlicher Strassenverkehr teil. Aus Sicht
von Lohnunternehmer Schweiz wurde dabei
leider viel zu lange Uber hydraulische 2-Leiter Bremsan-
lagen diskutiert. Auch wenn die hydraulische Technik
gesetzeskonform ist und mehr oder weniger gut funk-
tioniert, rat Lohnunternehmer Schweiz seinen Mitglie-
dern doch zur Ausristung der Fahrzeuge mit pneumati-
schen Anhéngerbremssystemen. Bei der Sitzung wurde
auch das Problem mit aussenliegenden Leitungen von
Reifendruckregelanlagen besprochen. Diesbezlglich
wurde eine Arbeitsgruppe gebildet.

%

70.4.2019

j Am 2.5.2019 fand in Aarberg ein Treffen [ [ i
4 Donnerstay:

i w

statt zwischen Vertretern der Schweizer
i Am 4.4.2019 nahmen 2.5.2019 Zucker AG und Lohnunternehmer Schweiz.
DW’ Oskar Schenk und Romain Von Seiten der Lohnunternehmer nahmen
4.4.2019 Fonk einige Sponsorenter- Nicolas Pavillard, Thomas Haller, Daniel Haffa, Karl Hahn

mine wahr. Ausserdem tra-
fen sie Peter Hofer von der Kantonspo-
lizei Bern. Bei diesem Gesprach wurde
sehr konstruktiv nach Lésungen fir ak-
tuelle Probleme im Strassenverkehr ge-
sucht (z. B. Lieferfristen bei Querver-
kehrs-Kamera-Monitor-Systemen, nach-
gerustete Reifendruckanlagen usw.).
Der direkte Austausch mit der Polizei
war fur beide Seiten sehr bereichernd
und sollte regelméssig durchgefihrt

und Romain Fonk an dem Gesprach teil. Die Zucker-
fabrik war vertreten durch Peter Imhof, Leiter Riben-
management, und Andreas Minder, Abteilungsleiter
Futtermittel. Das Treffen war auf Initiative der Lohnun-
ternehmer zustande gekommen, um auf die Unzufrie-
denheit Gber die Organisation und die Entlohnung der
Rubentransporte aufmerksam zu machen. Die Riben-
fabrik hat Verstandnis fir diese Unzufriedenheit. Auf-
grund der schwierigen Lage auf dem Zuckermarkt ist
jedoch keine Preiserhéhung fir die Ribentransporte zu
erwarten. Man versucht jedoch, organisatorische Din-

werden. ge zu verbessern, damit die Leistung der Transportfahr-
zeuge optimiert werden kann. Die Zuckerfabrik ist offen

,* J Anlasslich der Verbandsrei- fur jegliche Vorschlage, die zu einer Verbesserung der
W} se der Landesgruppe Nie- aktuellen Situation fihren. Dies bezieht sich sowohl auf

§.4.2019 dersachsen im BLU gab es
am 8.4.2019 einen inter-

die Anbaubereitschaft als auch auf den Ribentransport.

3
essanten Austausch zwischen Lohnun- ¢ Am 9.5.2019 gab es einen Austausch zwi-
ternehmern aus der Schweiz und dem Donnerdtay schen Marlis Biland, Christian Kuhn, Thomas
deutschen Bundesland Niedersachsen. 6.5.2019 Haller, Romain Fonk und den Herren Martin

Mehr dazu erfahren Sie im Bericht auf
Seite 13.
,* Am 9.4.2019 nahm Fernand
DM, Andrey als Vetreter von
9.4.2019 LU-CH an einer Sitzung der
«Begleitgruppe nachhalti-
ger Pflanzenschutz Aktionsplan PSM»
teil. Bei der Sitzung wurden verschiede-
ne Vorschlage diskutiert, wie man die
Landwirte (alle) dazu anleiten kann, den
Pflanzenschutz nachhaltiger zu gestal-
ten und dessen Risiko zu reduzieren.

Griesser (Granit Parts Schweiz) und Philippe
Fricke. Letzterer ist einer der Griinder des Start-ups
TALAD, welches zur Fricke Gruppe gehért. TALAD hat
eine App entwickelt, die Landwirte und Lohnunterneh-
mer verbinden soll. Eine einfache und schnelle Suche
von Dienstleistern und potenziellen Kunden sowie ein
Auftrags-Reporting sind die Grundfunktionen dieser
Dienstleistungs-App, die fiir den asiatischen Markt ent-
wickelt und nun in Thailand eingefihrt wurde. Um die
App weiterzuentwickeln und européische Investoren fir
das Projekt zu finden, soll die App nun auch in Europa
eingefiihrt werden. Die Schweiz wiirde dazu einen in-
teressanten Testmarkt darstellen. Fur beide Seiten war
der Austausch wertvoll und lehrreich. Lohnunternehmer
Schweiz will jedoch seine Neutralitdt wahren und sich
nicht aktiv in die Entwicklung eines solchen Projekts ein-
bringen.rf m

Fotos: zvg
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ckblick auf die 16. Generalversammlung
von Lohnunternehmer Schweiz

Mit seiner Einleitung rief Nicolas Pavillard
die Versammlungsteilnehmer dazu auf,
aktiv zu werden und die Verbraucher vor
den Volksabstimmungen tiber den grossen
Nutzen chemischer Pflanzenschutzmittel
aufzuklaren.

Am Freitag, dem 8. Mérz
2019 fand in der SERCO-
Arena in Oberbipp die
16. Generalversammlung
von Lohnunternehmer
Schweiz statt. Mit Gber
230 Teilnehmern war sie
hervorragend besucht.

Kurz nach 9.30 Uhr begann die Ver-
sammlung mit der Begriissung
durch Werner Berger, CEO der Ser-
co Landtechnik AG, der in seiner
Ansprache die enorme Entwicklung
der landwirtschaftlichen Produktion
in den letzten 100 Jahren aufzeigte.
An dieser Erfolgsgeschichte haben
naturlich auch die Lohnunterneh-
mer einen massgebenden Anteil.

Nach dem Blick in die Vergangen-
heit nahm Président Nicolas Pavil-
lard die Besucher mit auf eine Zeit-
reise in die Zukunft und beschrieb,
wie es am Wahltag der Volksab-
stimmungen zu den Pflanzenschutz-
mittel-Initiativen im nachsten Jahr
aussehen kénnte. Er rief in der Fol-
ge alle Versammlungsteilnehmer
dazu auf, mit der Bevédlkerung zu
kommunizieren und Aufklarungs-
arbeit zu betreiben. Es braucht den
Einsatz eines jeden, damit diese
fur die Schweizer Landwirtschaft so
geféhrlichen Initiativen abgelehnt
werden kénnen.

Bevor er mit der Behandlung der
Traktanden begann, bat er alle Ver-

sammlungsteilnehmer um eine Schweigeminute fur
das im letzten Jahr unerwartet verstorbene Ehrenmit-
glied Konrad Flury.

Nach der Genehmigung der Traktandenliste und der
Wahl der Stimmenzéhler folgte die Genehmigung
des letztjdhrigen Protokolls, des Jahresberichts des
Présidenten und der Erfolgsrechnung 2018.

Unter dem Traktandum 5 présentierte Vorstandsmit-
glied Rolf Haller die bisher getatigten und zukinftig
geplanten Veranstaltungen des Jahres und wies auf
die 2. LUTaCH, die Tagung der Schweizer Lohnunter-
nehmer, hin, die am 29. und 30. Januar 2020 im
Forum Fribourg stattfinden wird.

Das Tatigkeitsprogramm wurde, genau wie das Bud-
get 2019, einstimmig und ohne weitere Fragen von
der Versammlung angenommen.

Beim Traktandum 7 stand die Gesamterneuerungs-
wahl des Vorstands und der Rechnungsrevisoren an.
Bis auf Markus Schneider und Nicolas Pavillard stell-
ten sich alle Vorstandsmitglieder fir eine Wieder-
wahl zur Verfligung. Sie wurden, genau wie die bei-
den Rechnungsrevisoren Melanie Zimmermann und
Beat Wyss, «in globon» flr eine weitere Amtsdauer ge-
wahlt. Da die Geschéftsstelle kiirzlich um eine Per-
son erweitert wurde, schlug der Vorstand als Ersatz
fur die beiden austretenden Gremiumsmitglieder die
Wahl eines einzigen Kandidaten vor und empfahl die
Wahl von Beat Gerber aus Mont-Tramelan. Aufgrund
seiner Zweisprachigkeit und der Herkunft aus der
Jura-Region, wo Lohnunternehmer Schweiz bislang
nur schlecht vertreten ist, kdnnte er den Vorstand gut
erganzen. Nachdem er sich der Versammlung kurz
vorgestellt hat, wurde er einstimmig in das Gremium
gewahlt.

Zum neuen Présidenten wahlte die Versammlung
Oskar Schenk, der seit 2013 sehr engagiert im Vor-
stand mitarbeitet. Auch diese Wahl verlief ohne Ge-
genstimmen oder Enthaltungen. Der scheidende
Prasident bedankte sich bei ihm fir seine Bereit-

schaft und winschte ihm viel Erfolg und viel Freude

im neuen Amt. >>

1 Beat Gerber riickt neu in den Vorstand von Lohnunternehmer Schweiz ein. Das
austretende Vorstandsmitglied Markus Schneider bleibt dem Verband als Prési-
dent der LUTaCH 2020 erhalten.

2 Nach neunjéhriger Vorstandsarbeit verlasst Nicolas Pavillard das Gremium und
gibt die Présidentschaft ab an Oskar Schenk.

3 Sie sorgten fiir ein unterhaltsames Nachmittagsprogramm: Roger Stirnimann
und Thomas Frey.
4 Frauenpower an der GV.

5 Nach dem offiziellen Programm konnten die Teilnehmer mit kiihlem Gerstensaft
aus dem Ausschankwagen der Feuerwehr Birrhard ihren Durst |6schen.

6 Harmonisch und gesellig ging die Veranstaltung zu Ende.

Fotos: Roman Engeler, Anja Kuhn
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Da in diesem Jahr keine Antrége ein-
gegangen waren, konnte man sofort
zum Traktandum 9, Ehrungen, Gberge-
hen. Hierbei wurde erst den langjahri-
gen Mitarbeitern der Mitgliedsbetrie-
be gedankt. Nicolas Pavillard hob deren
Wichtigkeit fir ihre Unternehmen her-
vor und lobte ihren treuen Einsatz fur
ihre Arbeitgeber. Sie seien der Beweis
dafir, dass es sich in dieser Branche gut
und langfristig arbeiten liesse.

Als ndchstes wurden die austretenden
Vorstandsmitglieder geehrt. Markus
Schneider und Nicolas Pavillard haben
sich beide unzéhlige Verdienste fur
Lohnunternehmer Schweiz erworben.
Als Dank fur ihren besonderen Einsatz
durften beide einen Geschenkgut-
schein entgegennehmen.

Unter dem Traktandum Verschiedenes
stellte die neue Mitarbeiterin der Ge-
schéftsstelle, Anja Kuhn, die im letz-
ten Jahr lancierte Imagekampagne des
Verbandes vor. Mit Tafeln, die an den
Maschinen der Mitglieder angebracht
werden, soll der Bevdlkerung im Stras-
senverkehr vermittelt werden, was Lohn-
unternehmer machen und was aus de-

Geehrte langjéahrige Mitarbeiter

‘ Lohnunternehmen

10 a Verein & Aktivitaten

ren Arbeit entsteht. Der Verband hofft bei dieser Kampagne auf eine
rege Teilnahme seiner Mitglieder.

Kurz vor dem Abschluss der Versammlung richteten noch einige Gaste
das Wort an die Mitglieder. Besonders erwédhnenswert waren die kur-
zen Beitrdge von David Brugger vom Schweizer Bauernverband zur
Trinkwasserinitiative und von Thomas Meier vom Bundesamt fur Land-
wirtschaft zur zukiinftigen Agrarpolitik.

Gegen 12.00 Uhr bedankte sich Nicolas Pavillard bei allen Teilnehmern
und schloss die Versammlung.

Im Nachmittagsprogramm informierte Thomas Frey, Geschéftsfihrer
der Beratungsstelle fir Unfallverhitung in der Landwirtschaft, Gber ein
paar aktuelle Unfallstatistiken und betonte die Wichtigkeit des Tragens
des Sicherheitsgurtes bei der Arbeit mit Traktoren und selbstfahren-
den Maschinen. In 14 von 18 tédlichen Unféllen bei Maschinenstiirzen
im Jahr 2018 hatte der Fahrer durch das Tragen des Gurtes gerettet
werden kénnen. Ohne Sicherheitsgurt werden die Insassen oftmals aus
der Kabine geschleudert und zerquetscht. Mit angelegtem Gurt ver-
laufen solche Unfalle meist deutlich glimpflicher.

Des Weiteren stellte er die Neuerungen im landwirtschaftlichen Stras-
senverkehr vor, die am 1. Mai in Kraft traten. Fur die Teilnehmer be-
sonders interessant waren dabei die Erlduterungen zu den strengeren
Vorschriften bei Anhédngerbremsen und die neuen Regelungen zum
vorderen Uberhang. Mit einem gepriiften Kamerasystem sind kiinftig
Uberhénge von bis zu 5 Metern moglich, wenn zusétzlich ein gelbes
Gefahrenlicht angebracht wird und dartber hinaus die zuldssige Trag-
kraft der Reifen und Achsen nicht Gberschritten wird.

Im zweiten Referat des Nachmittags stellte Roger
Stirnimann, Dozent fur Agrartechnik an der Ber-
ner Fachhochschule HAFL, eine Auftragsarbeit
fur die Firma Claas vor. Auf einem franzdsischen
Ackerbaubetrieb wurden Grosstraktoren ver-
schiedener Hersteller mit unterschiedlichen
Fahrwerkstechniken auf den ausgetibten Boden-
druck verglichen. Bei den angestellten Boden-
druckmessungen konnte der eingesetzte Claas
Axion 960 mit Terra-Trac-Halbraupenfahrwerk
gegeniber seinen Mitbewerbern deutliche Vor-
teile aufzeigen. Ob sich diese Technik jedoch
trotz des deutlichen Mehrpreises gegeniiber
dem Standardtraktor durchsetzen kann, bleibt
abzuwarten.

Mit dem Ende dieses Referats wurde dann der

gemdtliche Teil der Veranstaltung eingeleitet.

Bei einem Feierabendbier konnten sich die Teil-

nehmer anschliessend noch ein wenig austau-

schen und fachsimpeln.

Lohnunternehmer Schweiz bedankt sich bei al-

len Versammlungsteilnehmern, bei den Refe-

renten des Nachmittags und besonders bei den

Hausherren der Serco Landtechnik AG fur den

perfekten Rahmen der Veranstaltung.

Die nachste GV von Lohnunternehmer Schweiz
findet anlasslich der 2. LUTaCH am 29. Januar

Wagner Dominik Schneider Agrar-Service, Thunstetten

Flihmann Simon Schneider Agrar-Service, Thunstetten

Mattmann Maya Thomas Estermann AG, Eschenbach
10 Jahre

Frank Swen Urs Koch, Rickenbach

Frank Byorn Urs Koch, Rickenbach

Brauen Stefan Brauen GmbH, Suberg

Kocher Bruno Brauen GmbH, Suberg
15 Jahre | Siegenthaler Daniel Daniel Steffen, Weier

Pfister Kurt Daniel Steffen, Weier

Marti Werner Bitikofer + Rifenacht AG, Limpach
25 Jahre

Reinhart Christian Hackselkette Hahni GmbH, Langrickenbach
35 Jahre | Kunz Bernhard Butikofer + Rifenacht AG, Limpach
40 Jahre | Rissi René AgraKomm GmbH, Schneisingen

2020 im Forum Fribourg statt. rf |

Foto: Anja Kuhn

MOTOREX. UND ES LAUFT WIE GESCHMIERT.
== > _.,_-. pe—— - : ,, o :

Maximale Leistung, héchste technische Anspriche, vielfaltigste Anbaugerate: Landwirtschaftsmaschinen verlangen ihren
Schmiermitteln alles ab. Diese Herausforderung nimmt MOTOREX seit mehr als 100 Jahren an. Und sorgt dafir, dass Sie die
Technik nie im Stich lasst. Mit innovativen Produkten, einem umfassenden Sortiment und der besten technischen Beratung.
Vertrauen auch Sie auf einen Partner, der vollen Einsatz leistet, damit Sie Ihr Bestes geben kénnen. www.motorex.com

Ditaf Ewltrarland
e——

kroni.ch fl:

KRONI 910 SiloSolve FC EKO  [E]
KRONI 912 SiloSolve FC
Gras- und Maissilage (35 - 52 % TS)

KRONI der Siliermittel-Spezialist

KRONI 914 SiloSolve MC
(Gras und ZR-Schnitzelsilage <35 % TS)

Beste Silage-

qualitat zu
guinstigsten
Preisen! ¥

¢ wasserlsliches Konzentrat ¢ wasserlosliches Konzentrat
e senkt rasch den pH-Wert e fordert eine rasche
¢ hemmt das Wachstum von Pilzen Milchsauregarung
e erhoht die Stabilitat der Silage * hemmt das Wachstum von Clostridien
¢ reduziert die Bildung von
L I Butterséure
Hohe Grundfutterleistung!
. - Mais
o sl siloSolve FC EKO
Mit Mischungen von Samen STEFFEN AG: wenigiProtein Reigras SiloSolve FC
©® STEFFEN 2000 die raschwachsende t
® STEFFEN 2004 die flexible Getride- heching
©® STEFFEN 3003 die intensive | Sl
. . T L
©® STEFFEN 3003M die trockenheitsvertragliche schwer ailierbar uzerne

©® STEFFEN 3200 die mit Luzerne

©® STEFFEN 4000 die trockenheitstolerante

® STEFFEN 4400 Turbo die beweidbare

©® STEFFEN Arida die trockenheitsvertragliche

® STEFFEN Arimeda die trockenheitsliebende mit Luzerne
©® STEFFEN Allround die anpassungsfahige

©® STEFFEN Bergwiese die robuste

wenig Zucker /
viel Protein

KRONI 905 Bactosil Forte KRON
(Gras- und Maissilage 25 — 45 % TS) (Gras-,

e flr leicht bis schwer
silierbares Futter * und
e streufdhiges Pulver

KRONI 907 Kaliumsorbat
(Gras- und Maissilage 25 - 45 % TS)

* beugt Schimmel- und
Hefepilzbildung vor

* gegen Erwarmung beim
Siloanschnitt

Fiir mehr Milch und mehr Fleisch

( Samen STEFFEN AG

Kdhlhausstrasse 6, 4901 Langenthal
Tel. 058 252 13 70, www.samensteffen.ch

35% TS
Clostridien Hemmung

nass «— Trockenmasse —> trocken

ZR-Schnitzelsilage 45 - 55% TS)

e gegen Nachgarung

e wasserldslich aber auch
streufahig

KRONI 909.01 Stabisil fliissig
(Heu >70 % TS)

® zur Stabilisierung der TMR
® nicht &tzend und nicht korrosiv

52% TS
Pilzkontrolle

1 908 Bactosil Plus
Mais- und

Schimmel
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Wenn En-
gel reisen, lacht
der Himmel! Leider
traf das diesmal nicht zul!
Am 4. April 2019 lud Heidi Haf-

fa die Lohnunternehmer-Frauen zum
«LU-Frauenreisli» in den Thurgau ein. Wohin
die Reise fihrte, sollte eine Uberraschung sein.

Fotos: Marlis Biland

Bei Regen und Schneefall trafen an diesem Donnerstagmorgen
14 LU-Frauen in Andwil ein. Gleich ging die Fahrt im Kleinbus los nach
Donzhausen zum Kaffeehalt bei der Backerei Schiess, wo auch Daniel Haffa fur
eine kurze Pause zu uns stiess.

Nach dieser Starkung flihrte die Reise durch die landliche Gegend Richtung Bischofszell nach Am-
riswil. Wahrend der Fahrt erzdhlte Heidi Wissenswertes zu Besonderheiten und Sehenswertem im Kanton.

Zum Mittagessen war im Wasserschloss Hagenwil reserviert, wo die Frauen ein feines Saisonmeni geniessen
konnten. Wir sprachen noch dariiber, wie schade es sei, dass das Schloss nicht besichtigt werden kann, als unerwartet

nach dem Essen der Schlossherr, der zuféllig im Hause war, die frohliche Schar spontan zu einer Schlossfihrung einlud.
Dabei zeigte er die restaurierten Rdume und erzéhlte die Geschichte des Hauses.

Danach fuhrte die Tour weiter zum neu erdffneten «kMoMo», dem Schweizer Mosterei- und Brennereimuseum in Arbon. Nach
dem Museumsrundgang mit Wissenswertem zum Apfel und zur Geschichte der Mosterei M6hl kamen wir erneut Uberra-
schend zu einer persénlichen Vorstellung des Familienunternehmens durch den Seniorchef Ernst M6hl. Danach durften wir
eines der innovativen Méhl-Apfelgetréanke probieren, die vor Ort im Saftladen des Museums erhaltlich sind.

Auf Wunsch der Frauen fuhr Heidi noch bei «Haffas Ziegen» vorbei und lud die
Gruppe zum Ausklang des lustigen und gemtlichen Tages zu einem
Umtrunk bei sich zu Hause ein.

Ein herzliches Dankeschon an Heidi
Haffa fir die Organisation und
Reiseleitung.

mb o

Fotos: zvg

«Ein Besuch bei unseren schweizerischen
Freundenl!», so bewarb der Bundesverband
Lohnunternehmen (BLU) seine Verbands-
fahrt in die Schweiz. Organisatorin Andrea
van Eijden, Vizeprasidentin des BLU, hatte
ein buntes Programm fir die interessierten
Lohnunternehmer zusammengestellt und
dabei auf den Erfahrungsaustausch mit
Schweizer Berufskollegen besonderen
Wert gelegt.

Am Sonntag, dem 7. April, startete eine
26-kdpfige Reisegruppe mit dem Bus von
Niedersachsen aus in Richtung Schweiz.
Nach etwa 560 Kilometern Busfahrt ende-
te der erste Tag mit einer Weindegusta-
tion in Bad Dirrkheim. Den zweiten Tag
startete die Gruppe mit einer Besichti-
gung des John-Deere-Traktorenwerks in
Mannheim. Nach dem Mittagessen ging
es dann ins 300 Kilometer entfernte Birr-
hard zum Lohnbetrieb Haller, wo die
Gruppe gegen 17.30 Uhr eintraf. Neben
der Familie Haller und einigen Mitarbei-
tern hatte sich auch eine Delegation von
Lohnunternehmer Schweiz eingefunden,
um die deutschen Géaste zu empfangen.

Die Betriebsbesichtigung startete mit
einem reichhaltigen Apéro in der Werk-
statt der Hallers. Nach der kleinen Stéar-
kung stellte Thomas Haller mit einer
Powerpoint-Prasentation den Betrieb vor,
bevor Rolf die Leute auf einen Rundgang
durch die Betriebsgebdude mitnahm. Als
Letztes wurde auch das neue Gelande
am Dorfrand angeschaut, auf welches der
Betrieb in den néchsten Jahren umge-
siedelt werden soll. Hier ist in den ersten
Monaten des Jahres bereits eine Maschi-
nenhalle gebaut worden.

Das anschliessende gemeinsame Abend-
essen bot eine weitere Gelegenheit fur
den Austausch mit den Berufskollegen
aus dem Nachbarland. Die angeregten
Gespréche zeigten einmal mehr, dass es

BLU Verbandsfahrt in die Schweiz

Lohnunternehmern und Lohnunterneh-
merinnen, unabhangig von ihrer Her-
kunft, untereinander nicht schwerfallt, Ge-
sprachsthemen zu finden. In vielen kolle-
gialen Gespréchen wurden die Visiten-
karten ausgetauscht, damit die neu ge-
wonnenen Kontakte auch im Nachhinein
genutzt werden kdnnen.

Bevor die maximale Tagesarbeitszeit
des Busfahrers aufgebraucht war, machte
sich die Gruppe weiter auf nach Zurich,
wo am nachsten Morgen die Altstadt
besichtigt wurde. Anschliessend standen
der Besuch der Swiss Future Farm in
Tanikon und der Agrar Landtechnik AG
in Balterswil auf dem Reiseprogramm.

Am Mittwoch, 10. April besuchte die
fréhliche Reisegruppe den Betrieb Brack
in Unterstammheim. Albert Brack fiihrte
die deutschen Kollegen durch das Lohn-
unternehmen und den Landmaschinen-
betrieb. Besonderes Interesse zeigte die
Gruppe auch fir die imposante Oldtimer-
sammlung des Seniorchefs. Obwohl der
grosszigige Apéro die Gruppe zum
Verweilen einlud, musste sie sich wieder
aufmachen zur Besichtigung des Rhein-
falls, dem grossten Wasserfall Europas.
Dies war auch das letzte Reiseziel in der
Schweiz, bevor es auf die Riickreise

ging.

Nach Zwischenstopps in Heidelberg und
Essen erreichte die Gruppe am Donners-
tagabend wieder ihren Startpunkt beim
Lohnunternehmen van Eijden in Nieder-
sachsen.

Lohnunternehmer Schweiz bedankt sich
besonders bei den Betrieben Haller und
Brack fur die Bereitschaft, ihre Betriebe
zu zeigen und die entgegengebrachte
Gastfreundschaft. rf m
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Neue Mitglieder

Wir freuen uns, zwei neue Mitglieder bei Lohnunternehmer Schweiz zu begriissen!

Beutler Lohnarbeiten

Beni Beutler, Dorfstrasse 13, 3375 Inkwil
beutler-lohnarbeiten@bluewin.ch

Dienstleistungen

Mulcharbeiten ® Wiesennachsaat ® Bodenbearbei-
tung mit Pflug, Grubber und Scheibenegge
Wiesenumbruch mit der Schélfrase e Einzelkornsaat
solo: Zuckerrtiben, Sonnenblumen, Bohnen, Mais
und Raps ® Einzelkornsaat kombiniert ® Streifenfras-
saat Mais und Raps ® Getreide und Grassaat mit
Sékombination ® Schneckenkdrner streuen mit Quad

Beitrittsgrund

Die Arbeit von Lohnunternehmer Schweiz schatze
ich sehr. Ich habe mich als Mitglied angemeldet,
damit ich mich mit Berufskollegen austauschen kann,
Uber Neuigkeiten informiert werde, von Beratungen
profitieren und mein Netzwerk erweitern kann. Auf
interessante Kursangebote und Gespréache freue ich
mich sehr.

Sahli-Angéloz SA

SAHU - ANGELOZ SA
Kevin Sahli / Frédéric Angéloz &1 4N A bbb N__ MW

Route de la Cheneviére 19 Votre partenaire pour la récolte de fourrages - Ihre Futterermte Fartner

1763 Granges-Paccot
www.sahli-angeloz.ch

Dienstleistungen

Futtersilierung ® Saat ® Transport
® Kompostierung ® u. v. m.

Beitrittsgrund

Als Lohnunternehmer sind wir
starker im Verband, um unsere
Arbeit zu schitzen.

ak

Fotos: zvg

Neue Sponsoringpartner

Wir heissen die folgenden neuen Sponsoring-Partner willkommen
und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Sponsor Silber ‘
Alphatec -

ALPHATEC SA Wir sind spezialisiert auf Import und Vertrieb von landwirtschaftlichen Maschinen fur
Anbau und Pflege der Kulturen in Landwirtschaft, Gemusebau, Obst- und Weinbau.

Route d'Orbe 11
oute roe Ausserdem bieten wir eine ganze Reihe von Produkten fir Grinflachen an.

1438 Mathod
www.alphatec-sa.ch Unsere Kundschaft setzt sich hauptsachlich aus Landwirten mit Kulturen wie Getreide,

Mais, Zuckerriiben, Kartoffeln usw. zusammen. Auch die Branchen Viehzucht, Gemuse-
bau, Wein- und Obstbau nehmen einen wichtigen Platz ein.

Seit mehr als 15 Jahren haben wir uns auf Prazisionslandwirtschaft spezialisiert. Wir

verfiigen Uber eine grosse Bandbreite von elektronischen Lésungen und Méglichkei-
ten flr die Ausriistung von Neumaschinen und Traktoren oder auch Nachristungen.

Sponsor Silber

Mercedes-Benz

Trucks you can trust

Mercedes-Benz TI"UCkS Schweiz AG Die Mercedes-Benz Trucks Schweiz AG ist
eine Tochtergesellschaft der Daimler AG,

Bernstrasse 55 Stuttgart. Als Vertriebs- und Marketing-
8952 Schlieren gesellschaft engagieren wir uns fur die
www.mercedes-benz-trucks.ch eingetragenen Daimler-Marken Mercedes-
www.fuso-trucks.ch Benz Trucks, Unimog und Fuso.
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Michelin Suisse SAw Route JoiSiffert 36x. 1762 Givisiez:;, Schweiz

£05/2019

a Verein & Aktivititen

/ / —
‘/, P,

u.u-ra@H

«die Zweite»

29. bis 30. Januar 2020
im Forum Fribourg

Waéhrend die Lohnunternehmer
mit den Frihjahrsarbeiten auf
den Feldern beschéftigt sind,
planen wir die zweite LUTaCH
(Lohnunternehmer Tagung
Schweiz).

Neben der Generalversammlung am ers-
ten LUTaCH-Tag wird die Veranstaltung
wiederum eine Ausstellung von unse-

ren Sponsoringpartnern und ein breites
Angebot an Fachreferaten enthalten. Ein
spannendes Rahmenprogramm und viele
Gelegenheiten zum Gedankenaustausch
und fir Gesprache warten auf Sie!

Die Arbeitsgruppe wird sich demnéachst
treffen, um sich mit der Vortragsplanung
zu beschéftigen.

Tragen Sie schon jetzt die zwei Tage
LUTaCH in Ihre Agenda ein. Wir freuen
uns auf Sie. mb =

el m Verarbeitungs- oder Materialfehler

ERWEITERTE
GARANTIE

Unfallschaden

Stoppelschaden

landwirtschaft.michelin.ch

LE

MICHELIN

Um die oben genannte erweiterte Reifengarantie in Anspruch zu nehmen, lesen Sie bitte die vollsténdigen Garantiebedingungen unter landwirtschaft.michelin.ch oder kontaktieren Sie lhren Handler.

1) in Erganzung der gesetzlichen Garantiebestimmungen

Reifendruckregelanlagen an Traktoren

und Anhangern

Reifendruckregelanlagen wer-
den vermehrt auf Traktoren und
landwirtschaftlichen Anhdngern
aufgebaut.

Bereits im Agroluchs 02/2018
berichteten wir Uber die zahl-
reichen agronomischen und
wirtschaftlichen Vorzlige dieser
Systeme.

Nun machte uns die Kantonspolizei
Bern darauf aufmerksam, dass viele
nachgeristete Anlagen mit aussen
angebrachten Zuleitungen nicht
gesetzeskonform seien.

Gesetzgebung

Reifendruckregelanlagen fallen laut ASTRA nicht
unter die Ausnahmen von Art. 38 Abs. 1°5 VTS und
werden daher bei der Messung der Fahrzeugbreite
mitbericksichtigt. Es ist daher darauf zu achten,
dass die im Fahrzeugausweis eingetragene Fahr-
zeugbreite nicht Uberschritten wird.

Die aussen an den Maschinen verlaufenden Zu-
leitungen kénnen ausserdem als gefahrliche Fahr-
zeugeinrichtungen angesehen werden. Fussgén-
gern oder Radfahrern kénnen, beim Einhédngen
beispielsweise, erhebliche Verletzungen zugefihrt
werden.

Lohnunternehmer Schweiz wird sich dieser Proble-
matik annehmen und versuchen, sich gemeinsam
mit ASTRA und Polizei auf eine pragmatische
Lésung zu einigen. rf ®

Fotos: zvg

17



Betriebsfiihrung

Versicherungsschutz
des mitarbeitenden
Ehepartners im
landwirtschaftlichen
Lohnunternehmen

Oft arbeitet die Ehepartnerin im Lohnunternehmen tatkréftig
mit. Sie ist beispielsweise zustandig fur die Buroarbeiten, wie

Fakturierung, Lohnwesen oder die Auftragsdisposition. Fri-
her war es Ublich, dass die mitarbeitende Ehepartnerin kei-

nen eigenen Lohn ausbezahlt erhielt. Das ganze Einkommen

wurde Uber den Mann abgerechnet. Doch die Auszahlung
eines Lohnes an die Ehepartnerin kann aus verschiedenen
Uberlegungen durchaus sinnvoll sein:

* Verbesserung der versicherten Leistungen in der 1. Sdule
(AHV/IV/EQ)

* Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung

e Versicherungsschutz (Risikodeckung und Altersvorsorge)
in der 2. Sdule und/oder der Saule 3a

* Abzuge fir 2. Sdule und Saule 3a und dadurch Optimie-
rung der Steuerbelastung

* Wertschétzung der geleisteten Arbeit

Der Aufbau des Versicherungsschutzes ist vor allem von der

sozialversicherungsrechtlichen Stellung des Ehepartners ab-

héngig. Dabei sind folgende Situationen zu unterscheiden:

agrisano

-
~

e

Fur die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Mitarbeit ohne eigenen AHV-Lohn

Erhalt die mitarbeitende Ehepartnerin fur ihre geleis-
tete Arbeit keinen Lohn, gilt sie aus Versicherungssicht
als Nichterwerbstatige. Ihr Versicherungsschutz kann
folgendermassen aufgebaut werden:

* Krankenkasse inkl. Unfalleinschluss

° Unfall- und Krankentaggeldversicherung, welche
bei einer Arbeitsunfdhigkeit die Kosten einer Er-
satzarbeitskraft deckt. Es ist in diesem Fall darauf zu
achten, dass die Taggeldversicherung Leistungen
ausrichtet, ohne dass ein effektiver Lohn ausgewie-
sen werden muss.

° AHV/IV/EQ: Bei verheirateten Paaren ist die Bei-
tragspflicht der nichterwerbstétigen Ehepartnerin
erfillt, wenn der erwerbstétige Ehepartner den
doppelten Mindestbeitrag (2 x CHF 482) bezahlt.
Eine nichterwerbstatige Ehefrau hat jedoch keinen
Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung.
Gerade bei hohen Einkommen und wenn der Be-
triebsleiter bereits die maximalen AHV/IV-Leistun-
gen versichert hat, ist es meist sehr sinnvoll, das
Einkommen aufzuteilen, da die versicherten AHV/
IV/EO-Leistungen der Ehefrau im Laufe der Jahre
deutlich verbessert werden kénnen.

* Solange die Ehepartnerin keinen eigenen AHV-
Lohn erhélt, kann sie selber keine steuerprivile-
gierte Risiko- und Altersvorsorge in der 2. Saule
und/oder der S&dule 3a realisieren. Sie kann jedoch
einen bedarfsgerechten Risikoschutz in der
Saule 3b aufbauen.

Mitarbeit mit eigenem AHV-Lohn

Wird das landwirtschaftliche Lohnunternehmen bei-
spielsweise als Einzelfirma oder als einfache Gesell-
schaft gefihr, gilt die Ehepartnerin als mitarbeitendes
Familienmitglied in der Landwirtschaft. Das bedeutet,
dass die Ehepartnerin nicht obligatorisch in der Un-
fallversicherung, der Pensionskasse und der Arbeits-
losenkasse versichert ist. Stattdessen muss sie ihren
freiwilligen Versicherungsschutz analog einem Selbst-
standigerwerbenden gegen die Folgen von Unfall,
Krankheit und Alter aufbauen:

e Krankenkasse inkl. Unfalleinschluss

e Unfall- und Krankentaggeldversicherung, welche
bei einer Arbeitsunféhigkeit die Kosten einer
Ersatzarbeitskraft deckt.

° AHV/IV/EO: Die mitarbeitende Ehefrau zahlt Beitrage
auf ihrem Lohn und kann dadurch ihre versicherten
Leistungen langfristig verbessern. Die erwerbstatige
Ehefrau hat zudem Anspruch auf Mutterschaftsentscha-
digung, wenn sie in den 9 Monaten vor der Geburt des
Kindes obligatorisch in der AHV versichert war und in
dieser Zeit mindestens wahrend 5 Monaten eine Er-
werbstatigkeit ausgelbt hat. Weiter muss sie im Zeit-
punkt der Niederkunft im Betrieb des Ehemannes mit-
arbeiten und einen Barlohn beziehen. Die Mutter-
schaftsentschadigung wird in Form eines Taggelds von
80 % des Lohnes, maximal CHF 196 pro Tag ausbezahlt.

* Mit einem eigenen AHV-Lohn kann die Ehefrau eine
steuerprivilegierte Risiko- und Altersvorsorge in der
2.Saule und/oder der Saule 3a aufbauen. Unabhangig
von der Hohe ihres Lohns steht ihr auch die freie Vor-
sorge der Saule 3b offen.

Etwas anders sieht die Situation aus, wenn das Lohnunter-
nehmen beispielsweise als GmbH oder AG gefiihrt wird.
Bei einer solchen juristischen Person sind per se alle Per-
sonen Arbeitnehmende. Somit gelten sozialversicherungs-
rechtlich weder die mitarbeitende Ehepartnerin noch der
Betriebsleiter als selbststandigerwerbend. Fir die mit-
arbeitende Ehepartnerin wie auch fiir den Betriebsleiter
wird der Lohn als angestellte Person abgerechnet. Im Un-
terschied zur oben erwéhnten Situation ist die Person im
Grundsatz sowohl der Krankentaggeldversicherung, der
Unfallversicherung als auch der Pensionskasse unterstellt.
Arbeitet die Ehepartnerin mindestens 8 Stunden pro Wo-
che im Lohnunternehmen mit, besteht tber die Unfallver-
sicherung auch Deckung fur Nichtberufsunfélle. Andern-
falls besteht nur Deckung fir Berufsunfalle und -krankhei-
ten. Erreicht die Ehepartnerin einen Jahreslohn von aktuell
CHF 21 330, ist sie auch in der Pensionskasse obligato-
risch versichert.

Gemeinsame Betriebsfiihrung

Die Geltendmachung der selbststdndigen Erwerbstatigkeit
der Ehepartnerin ist méglich, wenn der Betrieb partner-
schaftlich und gleichberechtigt gefiihrt wird oder ein Be-
triebszweig von der Ehepartnerin in Eigenverantwortung
verwaltet wird. Die Ehepartnerin hat ihre Stellung als Mit-
unternehmerin gegeniber den Behérden glaubhaft zu ma-
chen. Es wird im Einzelfall geprift, ob die notwendigen Vo-
raussetzungen erfillt sind. Der Aufbau des Versicherungs-
schutzes erfolgt anschliessend analog der Situation, wie
wenn die Ehefrau mit eigenem AHV-Lohn mitarbeitet und
das landwirtschaftliche Lohnunternehmen beispielsweise
als Einzelfirma oder als einfache Gesellschaft gefiihrt wird.
Speziell erwadhnenswert ist die degressive Beitragsskala fr
die AHV/IV/EO-Beitradge von Selbststdndigerwerbenden,
welche bei Einkommen kleiner als CHF 56 900 zur Anwen-
dung kommt, wodurch die Beitrdge reduziert werden.

Fazit

Dem Aufbau eines bedarfsgerechten Versicherungsschut-
zes flr Betriebsleiter und Ehepartner ist grosste Aufmerk-
samkeit zu schenken. Eine Einkommensteilung zwischen
den Ehepartnern kann Vor- und Nachteile aufweisen. Ist
ein geniugend hohes Einkommen vorhanden, macht eine
Teilung in den meisten Féllen Sinn. Jede Einzelsituation ist
jedoch sorgféltig zu prifen.

Die landwirtschaftlichen Versicherungsberatungsstellen,
die den kantonalen Bauernverbédnden angegliedert sind,
oder der Beratungsdienst der Agrisano in Brugg sind
Ihnen bei Fragen gerne behilflich. m

Marco Gertsch
Agrisano Stiftung
Tel. 056 46178 78
www.agrisano.ch

Versicherungsschutz der mitarbeitenden Ehepartnerin

Gemeinsame Betriebsfihrung /

Mitarbeitendes Familienmitglied mit AHV-Lohn

Angestellt in GmbH / AG

Krankheit und Unfall

Krankheit | Unfall

Heilungs- &

Krankenkasse mit

Invaliditidt & Tod
Risikoversicherungen (freiwillig)

Krankenkasse Unfallversicherung
Pflegekosten Unfallausschluss ibadgicbabde
Arbeits- 2 Idvers Krankentaggeld-
r“ E:lts . Kranken &Ur!hli'.tn!,l:ﬂ icherung ran fm agge i i
unfahigkeit (freiwillig) versicherung =
IV, AHV

Unfallversicherung

Pensionskasse

AHV
Alter
Altersvorsorge (freiwillig)

Pensionskasse
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Betriebsfiihrung

Mit uns yermeiden Sie
Licken: kompetent
beraten!

Die Beratungsstelle fiir Unfallverhltung in der Landwirtschaft (BUL) informiert

Sicherheitsgurte sind ein Band flirs Leben -
auch in der Landwirtschaft!

Die Untersuchung der
toédlichen Unfallereignisse
mit landwirtschaftlichen
Fahrzeugen in den vergan-
genen Jahren zeigt, dass
ein betrachtlicher Teil der
Verunfallten heute noch am
Leben sein kdnnte, wenn
die oftmals bereits auf dem
Fahrzeug vorhandenen
Sicherheitsgurte getragen
worden waren.

Lehrbetriebe und Betriebe mit
familienfremden Angestellten un-
terstehen als Arbeitgeber dem
Bundesgesetz Uber die Unfallver-
sicherung UVG. Im Artikel 82,
Absatz 1 des UVG werden Arbeit-
geber verpflichtet, zur Verhltung
von Berufsunfallen alle Massnah-
men zu treffen, die nach der Erfah-
rung notwendig, nach dem Stand
der Technik anwendbar und den
gegebenen Verhéltnissen ange-
messen sind.

Das Nachrlsten und Tragen von
Sicherheitsgurten ist wie in der
Einleitung beschrieben geméss
den vergangenen Erfahrungen
absolut notwendig, auf allen Fahr-
zeugen mit sitzendem Fahrer an-
wendbar und mit verhaltnismas-
sig geringen Kosten verbunden. Das
Durchsetzen der Gurttragpflicht
und die Vorbildfunktion liegen in
der Verantwortung der Berufsbild-
ner, Berufsbildnerinnen, Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen. Die
Tragroutine kann nur durch nach-
haltige, wiederholte Instruktionen
erreicht werden. Die Arbeitneh-
menden missen die Gurte gemass
den Anweisungen des Arbeitge-
bers tragen. Zudem mussen sie
Mangel melden oder beheben.

ZETTELWIRTSCHAFT 7!

||.I'|l:|:|r gestern.

wwaogrormodiorde | Die clovers Betricbssoftware fur Lohnumtemehmen

Am besten sind die Sichtzonen gewahrleistet, wenn in Bereichen von
Strassenkreuzungen gar keine hochwachsenden Kulturen angebaut werden.

agriss (AgriSicherheitSchweiz) wird daher ab sofort bei Betriebs-
kontrollen in allen Lehrbetrieben und Betrieben mit familien-
fremden Angestellten das Tragen der Sicherheitsgurte und, wo
noch erforderlich, auch ein Nachriisten der landwirtschaftlichen
Fahrzeuge mit Sicherheitsgurten verlangen.

Sichtzonen sind Pflicht

Viele Einmindungen und Kreuzungen, insbesondere bei Strassen
von untergeordneter Bedeutung, sind uniibersichtlich. Ausserhalb
der Siedlungsgebiete erschweren wahrend der Vegetationsperi-
ode oft landwirtschaftliche Kulturen die Ubersicht und bieten da-
durch das Potenzial fir einen schweren Unfall. Meistens kénnen ge-
fahrliche Situationen gerettet werden, wenn wenigstens einer von
zwei Verkehrsteilnehmern aufmerksam ist und rasch reagiert. Sind
beide Fahrzeugfihrer unaufmerksam, kommt es meist zum Unfall.
Die toédliche Kollision eines Mofas mit einem Traktor im Jahr 2018 -
mitten in der Kulturlandschaft, auf einer Kreuzung zweier unbedeu-
tender Verbindungsstrassen - hat gezeigt, wie wichtig intakte Sicht-
zonen auch an wenig befahrenen, untergeordneten Strassen sind.

Im Bereich von Sichtzonen auf den Anbau hochwachsender Kultu-
ren zu verzichten ist die beste Lésung. Wer Lohnsaat anbietet, soll-
te dem Bewirtschafter diesen Vorschlag machen. Ansonsten mis-
sen die hochwachsenden Kulturen entfernt werden, bevor sie eine
Hoéhe von 80 cm Gberschreiten. Die Grésse einer Sichtzone hangt
von der jeweiligen Strassensituation ab. Herannahende Fahrzeuge
mussen rechtzeitig erkannt werden kénnen. In den Normen wer-
den dazu Sichtweiten von 100 m und mehr aufgefihrt. ™

Die neue Trelleborg TM1060 Baureihe bietet eine hohere Leistungsfahigkeit fiir Traktoren
von 80 bis Uber 300 PS. Sie senkt die Boden-Verdichtung und lasst lhren Betrieb
leistungsstarker werden. Behuten Sie lhre Pflanzen wie einen edlen Schatz.
www.trelleborg.com/wheels/de

Fotos: zvg

Salat Lolldirot |

Fir die Landwirtschaft!

Alle Versicherungen aus einer Hand.

Agrisano | Laurstrasse 10 | 5201 Brugg
Tel. 056 461 71 11 | www.agrisano.ch

TRELLEBORG
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‘ & Aus- und Weiterbildung

Infotag Pflanzenschutz

fur Profis und alle, die es werden wollen! =

Lohnunternehmer Schweiz |adt alle Mitglieder und
interessierten Personen zu seinem Infotag Pflanzen-
schutz ein. Nutzen Sie diese Gelegenheit zur Infor-
mation und Weiterbildung, wie Sie den bestmdg-
lichen Schutz lhrer Kulturpflanzen erreichen, ohne
dabei sich selbst oder die Umwelt zu gefahrden.

Es erwartet Sie ein umfassendes Programm mit
einer ausfuhrlichen Betriebsvorstellung, Referaten
und Technikvorfihrungen.

Fir das leibliche Wohl wahrend des ganzen Tages
wird bestens gesorgt. rf |

Fir den effektiven
Pflanzenschutz
kommen verschie-
dene Methoden und
Gerate zum Einsatz.

Daniel

Kressibucher,

Gastgeber
am Infotag
Pflanzen-
schutz.

Wo

Bei Daniel Kressibucher - Kressibucher Agro AG
Schweinezucht, Ackerbau und

landtechnischer Lohnbetrieb

Hauptstrasse 24

8506 Lanzenneunforn

Wann
Am 25.06.2019 von 9 bis 16 Uhr

Kosten

Eintrittspreis, inklusive Verpflegung wéhrend der
gesamten Veranstaltung:

50 CHF fir Mitglieder von Lohnunternehmer Schweiz
100 CHF fur Nichtmitglieder

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 17.06.2019
im Sekretariat von Lohnunternehmer Schweiz an.

®) +41(0)56 450 99 90

¥ office@agro-lohnunternehmer.com

Fotos: zvg

DER NEUE C9306.
EINFACH EFFIZIENTER

ERNTEN.

der neuen Multi
liberzeugt, sondern
und unter allen Beding|
korbes, die Positionen d
waagerecht ausgleichen

Kontaktieren Sie jetzt unsere

Agri Montanaire Sarl, 1410 Thie

Bugnon Michel SA, 1748 Torny-le-

JORDI Land + Kommunaltechnik AC
Bachmann Agrotech AG, 5636 Benze

R. Sandmeier AG, 5707 Seengen
Werkstattbetrieb Untervaz AG, 7204 Un
Eggmann Landmaschinen GmbH, 8580 H
Suter Peter Landmaschinen GmbH, 9562 M

oder Importeur:
LTG Handel & Vertrieb AG, 8215 Hallau

Ihr direkter Draht zu Deutz-Fahr: 071 929

Highlights:

o Leistungsstarker Mercedes Benz
OM936 Abgasstufe V Motor mit 7,7 |
/ und 395 PS (290 kW)

e Neue Commander Cab VI fiir maxi-
malen Bedienkomfort

¢ 10.500 | Korntankinhalt, 120 l/s
Abtankgeschwindigkeit

e Load-Sensing-Hydrauliksystem mit
Verstellpumpe

Neue Armlehne mit integriertem COMMANDER STICK
und iMonitor.

Die neue Serie C9300 hat eine neue Strohfiihrung
erhalten, mit der die Effizienz bei Langstroh verbessert
und die Leistungsstarke des Strohhackslers erhoht wird.
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Striegel und Hack-
geréte erleben
in letzter Zeit eine

Neue technische
Maglichkeiten
machen die Ver-

leistungsfahiger.
Der Wunsch nach
Reduktion des
Pflanzenschutz-
mitteleinsatzes und
die Férderung des
Herbizidverzichts

Bund sorgen fur
zunehmendes
Interesse an der
mechanischen
Unkrautregulierung.

Technik

Renaissance.

fahren stets

durch den

Die mechanische Unkrautbekamp-
fung gehort zu den Kénigsdiszip-
linen im Ackerbau. Viele Lohnun-
ternehmer entdecken dieses Ge-
schaftsfeld fur sich und investieren
beachtliche Betrage in moderne
Striegel- und Hacktechnik. Wir stel-
len in diesem Beitrag die Grundla-
gen dieser Technik vor und fragen
bei verschiedenen Praktikern nach,
worauf es ankommt.

Die mechanische Unkrautbekdmpfung be-
ginnt haufig schon vor der Saat. Durch die
Anlage eines «falschen Saatbetts» werden
die Felder schon mehrere Wochen vor der
geplanten Saat hergerichtet. Durch die-

se Massnahme werden die Unkrautsamen
in der obersten Bodenschicht zum Kei-
men gebracht. Sind sie aufgelaufen, las-
sen sich die jungen Pflanzen relativ einfach
mechanisch bekdmpfen. Durch Striegeln
oder eine flache Bearbeitung des Bodens
mit Gansefussscharen wird das Unkraut aus
der Erde gezogen. Die Wurzel wird von der
Erde getrennt und vertrocknet bei passen-
der Witterung an der Bodenoberflache.

Wenn man sich bereits vor der Saat fir die
mechanische Unkrautbekdmpfung ent-
scheidet, empfiehlt es sich in manchen Fal-
len, das Saatgut etwas tiefer in die Erde zu
bringen. So ergeben sich bei den anschlies-
senden Arbeitsgéngen zur Unkrautregulie-
rung mehr Méglichkeiten.

Generell sind Unkrauter im frihen
Entwicklungsstadium mechanisch

am besten bekdmpfbar, so etwa vom
Keimblattstadium bis hin zum 2- oder
3-Blattstadium. Die grdsste Heraus-
forderung ist das Entfernen der Un-
kraduter in der Reihe. Es gibt jedoch
eine breite Palette an Geraten und
Kombinationen, mit denen die me-
chanische Unkrautregulierung er-
folgreich gelingen kann. Man unter-
scheidet dabei zwischen Geréten, die
ganzflachig arbeiten und solchen,
die zwischen den Pflanzenreihen ar-
beiten.

Ganzflachige Bearbeitung

Der klassische Zinkenstriegel ist in
vielen Kulturen einsetzbar und er-
laubt einen frithen Einsatztermin. Be-
reits in den ersten Tagen nach der
Saat ist bei passender Witterung das

Blindstriegeln - also ohne sichtba-

re Kulturpflanzen - moglich. Das Ziel:
Keimunkréuter an die Bodenoberfl-
che beférdern, wo sie dann austrock-
nen. Fur den Erfolg der Massnahme

Mechanische Unkrautbekampfung

ist aber das Wetter entscheidend.
Nach dem Striegeln sollte es noch ei-
nige Stunden sonnig, aber in jedem
Fall trocken sein. Der Striegel hat die
beiden grossen Vorteile, reihenun-
abhangig zu arbeiten und eine sehr
grosse Flachenleistung aufzuweisen.
Beim Blindstriegeln wird der Strie-
gel schleppend und nicht zu tief ein-
gestellt. Der Anstellwinkel der Zinken
ist also relativ flach. Die Arbeitstiefe
sollte flach sein und in keinem Fall an
den Saathorizont reichen. Die Zinken
wirden sonst die Kérner verschieben
und den Keimlingen schaden.

Durch das Striegeln wird ausserdem
der Boden beliftet und beim Getrei-
de auch die Bestockung angeregt.
Ein glinstiger Zeitpunkt zum Strie-
geln bietet sich, wenn sich durch vo-
rangegangene Niederschlége eine
leichte Bodenkruste gebildet hat. Die
Striegelzinken brechen diese Kruste
auf, wodurch der Wasserhaushalt des
Bodens reguliert wird und auch Un-
krautkeimlinge entwurzelt werden.

Ein Nachteil des Striegelns auf leich-
ten Béden ist, dass mit jedem Durch-
gang die Bodenstruktur feiner wird.
So kann es zu einer hohen Staubent-
wicklung und Winderosion kommen.
Chancenlos bleibt der Striegel ge-
gen Unkraut, das eine gewisse Gros-
se erreicht und sich im Boden etab-
liert hat.

Mit dem Treffler-Prazisionshackstrie-
gel wurde die klassische Striegel-

technik weiterentwickelt. Die Zug-
federn und somit der Auflagedruck
samtlicher Zinken kénnen zentral
Uber eine Hydraulik oder mecha-
nisch reguliert werden.

Fotos: zvg

Rotor- oder Rollstriegel eignen sich
besonders zur mechanischen Unkraut-
bekdmpfung bei stark verkrusteten
Bdden. Es wird mit einer Arbeitsge-
schwindigkeit von 10-20 km/h gear-
beitet, dadurch werden grosse Fla-
chenleistungen erzielt.

Rollhacken arbeiten mit engstehen-
den Stern- oder Zinkenscheiben. Die
schaufelférmigen Spitzen der Sterne
hebeln durch die Drehbewegung et-
was Erde und Unkréduter aus und wer-
fen sie nach hinten an die Bodenober-
flache. Kleine Unkrauter werden bes-
ser erfasst als grosse. Der Bodendruck
der Segmente und damit auch die Ar-
beitstiefe wird mechanisch oder hy-

draulisch eingestellt. Durch abrollende
Sternspitzen werden Pflanzenriickstan-
de nicht zusammengezogen, daher
eignen sich die Rollhacken besonders
auch zum Einsatz in Mulchsaat-Kultu-
ren. Die hohen Arbeitsgeschwindig-
keiten von bis zu 25 km/h machen die
Rollhacken sehr schlagkraftig.

Reihenweise Bearbeitung
Hackgeréte erfahren laufend Neue-
rungen. Die Steuerung der Hackge-
rate erfolgt heute meist automatisch
Uber eine Kamerasteuerung oder eine
GPS-RTK-Steuerung. Ein hydraulischer
Geratetrdgerrahmen bringt die Aggre-
gate seitlich in die richtige Arbeitspo-
sition. Da der zusatzliche Zwischenrah-
men jedoch auch zusétzliches Gewicht

und zusétzlichen Verschleiss mit sich
bringt, arbeiten verschiedene Her-
steller an einfacheren Methoden der
Anbaugerate-Steuerung. John Deere
beispielsweise wird ab Herbst 2019
die traktorintegrierte, aktive Anbau-
gerédtesteuerung anbieten. Dieses
System steuert automatisch das star-
re Hackgerat Gber die hydraulischen
Seitenstabilisatoren der Unterlenker.

Damit Uberlappungen und doppel-
te Uberfahrten bei ungleichmassigen
Parzellen vermieden werden, bie-
ten viele Hersteller einen Einzelaus-
hub der Hackaggregate an. Dieser
kann Gber ISOBUS automatisch vom
Spurfihrungssystem des Traktors mit
«section control» gesteuert werden.

Bei den Scharhacken sind je Gerate-
tréger ein oder mehrere Génsefuss-
hackscharen an Federzinken mon-
tiert. Dadurch wird eine optimale Ver-
schittung in schweren und leichten
Béden erreicht. Die Zinken sind lUber
ein Parallelogramm am Rahmen auf-

gehangt. Tast- oder Stitzréder Gber-
nehmen die Tiefenfihrung. Hack-
schutzscheiben und -bleche weisen
die Erde und Steine von den Kultur-
pflanzen ab. Scharhackgerate sind in
der Lage, auch hartnackige Unkréu-
ter wie Quecken oder Disteln zu be-
seitigen. In Kombination mit Finger-
hacken kénnen auch Unkréuter in
den Reihen entfernt werden.

Durch die Fingerhacke wird das Un-
kraut aus der Reihe herausgedreht.
Angetrieben wird die Fingerhacke
durch einen mit Eisenstében be-
stickten inneren Metallkranz, der
durch den Bodenkontakt der Stabe
zum Drehen gebracht wird. Dadurch
ist zligiges Arbeiten méglich. Die He-

rausforderung bei der Anwendung
dieser Hacktechnik liegt in der korrek-
ten Einstellung. Bei sehr grobscholli-
gem, trockenem oder sehr steinigem
Boden ist der Einsatz der Fingerhacke
schwierig.

Sternhackgeréte werden meist im
Heckanbau betrieben. Die Héhen-
und Seitenfiihrung erfolgt Gber die
Stutzrader. Spitz- oder Gansefuss-
scharen lockern den Boden zuerst
grob auf. Das Unkraut wird durch die
selbstlaufenden sternférmigen Schei-
ben zerhackt und zugedeckt. Der Vor-
teil ist die grossere Flexibilitat bei der

Bodenfeuchte. Sternhacken funktio-
nieren unter den meisten Bedingun-
gen recht gut. Das Verfahren ist relativ
aggressiv, sodass auch grosseres Un-
kraut zerstért werden kann. Durch Um-
stellen der Sternhacken kann mit die-
sem Gerat sowohl an die Kulturreihe
als auch von der Kulturreihe weg ge-
haufelt werden.

Neben den zuvor beschriebenen gibt
es noch einige weitere Formen von
Hackgeréten (Reihenhackbdrste, Hack-
frase, Flachh&ufler usw.), die jedoch
eher in Spezialkulturen oder im Gemu-
sebau Anwendung finden.

Das Hacken der Kulturen wird gerne
auch mit anderen Feldarbeiten kombi-
niert. So erlauben Maschinenkombina-
tion die gleichzeitige Ausbringung von
Dingemitteln oder Untersaaten. Die
mechanische Unkrautkontrolle kann
mit einer flachigen oder reihenweisen
Herbizidanwendung kombiniert wer-
den. Bandspritzungen erméglichen
Herbizideinsparungen von bis zu 70 %.
Sie kdnnen in Kombination mit der Ha-
cke oder auch separat erfolgen. Bei
der Kombination mit der Hacke ist dar-
auf zu achten, dass durch die Staubent-
wicklung die Blattwirkung der Herbizi-
de nicht zu sehr eingeschrankt wird.
Fachleute sind sich einig, dass es zu-
kinftig eine Kombination aus chemi-
scher und mechanischer Unkrautregu-
lierung braucht, um Problemunkréauter
zu bekédmpfen und den Pflanzenschutz-
mittelaufwand deutlich zu reduzieren.
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Die Familie Kressibucher im thurgau-
ischen Lanzenneunforn, setzt bereits

seit Giber 50 Jahren die mechanische

Unkrautbekdmpfung auf dem Betrieb
ein. Daniel Kressibucher berichtet:

«Mein Vater hat bereits 1966 mit
einem Fendt Gerétetrager und einer
italienischen Reihenfrése im Zwischen-
achsanbau begonnen. Heute nutzen
wir immer noch einen Fendt GT (Bau-
jahr 1971) und verfigen dafir Gber
zwei Hackgeréate der Firma Schmotzer
- eine zwolfreihige Hacke fur Riben
und eine sechsreihige fur Mais und
Sonnenblumen. Auch wenn der Trak-
tor und die Gerate alt sind, ist das Ar-

>> Es gehtjedoch nicht allein um die
Regulierung von Unkréutern. Strie-
geln und Hacken unterbindet die
Kapillarwirkung des Bodens und das
damit verbundene Austrocknen. Der
lockere Oberboden férdert eben-
falls die Infiltration von Wasser, auch
bei geringen Niederschlagsmengen.
Durch den Eintrag von Luft in den
Boden werden ebenfalls gebundene
Na&hrstoffe freigesetzt und stehen der
Pflanze dann zur Verfigung.

Die folgenden Berichte aus der Pra-
xis zeigen, wie gross das Potenzial
der mechanischen Unkrautbekamp-
fung ist. Die befragten Personen
fihren die mechanische Pflege lhrer
Kulturen mit grosser Uberzeugung
aus. Moderne Technik unterstitzt
den Fahrer und kann dabei helfen,
gute Resultate zu erzielen. Das Ge-
spur fir den richtigen Zeitpunkt und
die richtigen Einstellungen kann die
Technik jedoch nicht ersetzen. rf |

beitsergebnis doch sehr gut. An den
Hackaggregaten hat sich bis heute
nicht viel verandert. Heute kann man
fur die Hackgeréte jedoch einen Ein-
zelaushub bekommen. Dieser ware
in unférmigen Parzellen natdrlich
ein Vorteil. Eine Nachristung wurde
Uberlegt, ist uns jedoch zu teuer und
wirde die Wirtschaftlichkeit des Ver-
fahrens verschlechtern.

Der Fendt Gerétetrager ermdéglicht
eine freie Sicht auf die Arbeitsgera-
te, was die Einstellung der Werkzeu-
ge vereinfacht. Die leichte Bauweise
ermdglicht auch ein frithzeitiges Be-
fahren der Kulturen. Der Fahrer muss
bei der Arbeit naturlich stets hoch-
konzentriert sein, um den Traktor pré-
zise zu lenken. Die Technik erlaubt ein

Bearbeiten von Maisbestanden mit ei-

ner Héhe von bis zu einem Meter.

Je nach Bodenverhaltnissen und Wit-
terung hacken wir die Kulturen ein-
oder zweimal. Beim ersten Mal ver-
sucht man maoglichst frih zu fahren
und nah an die Reihe ranzukommen.
Fir eine prézise Arbeit wird die Fahr-
geschwindigkeit reduziert. Um die
kleinen Pflanzchen zu schiitzen, wer-
den Leitbleche montiert. Bei der spa-
teren Durchfahrt erhéhen wir die
Fahrgeschwindigkeit (6-8 km/h) und
entfernen die Leitbleche. Wir wollen
dadurch ein leichtes Anhaufeln der
Pflanzenreihe erreichen. Dies bringt

beim Mais gleich mehrere Vorteile:

Die Kronenwurzeln werden mit Erde be-
deckt und kdnnen dem Pflanzenwachs-
tum und der Standfestigkeit besser die-
nen. Durch das Anh3ufeln werden aber
auch kleinere Unkrauter in der Reihe
verschittet.

Die Kulturen reagieren sehr positiv auf
den Einsatz der Hacke. Der Boden wird
beliftet und die N-Mineralisierung ge-
férdert, das gibt den Pflanzen einen
richtigen Wachstumsschub.

Gleichzeitig mit dem Hacken kénnen
auch Untersaaten ausgebracht werden.
Diese gewinnen bei der Kundschaft
wieder an Interesse, vor allem, um die
Befahrbarkeit der Flachen bei der Ern-
te zu verbessern. Friiher haben wir das
Hacken auch mit einer Bandspritzung
kombiniert. Obwohl die Technik noch
vorhanden ist, nutzen wir sie seit eini-
gen Jahren nicht mehr. Das Hacken ge-
schieht auf unserem Betrieb aus Uber-
zeugung und nicht, um REB-Beitrédge
kassieren zu kénnen.

In einem feuchten Jahr ist der Einsatz
der Hacke schwierig. Nasse Béden soll-
te man nicht hacken, sonst kann das Ha-
cken auch negative Einflisse auf die
Kulturen haben. In Parzellen mit einem
hohen Anteil an Steinen, werden durch
das Hacken auch mehr Steine zur Pflan-
zenreihe geschoben. Um Schaden an
den Vorsatzgeréten der Erntemaschi-
nen zu vermeiden, fihren wir eine Kiste
auf dem Traktor mit, in der wir zu grosse
Steine einsammeln.

Viele Kunden missen von den Vortei-
len des Hackens erst Giberzeugt werden.
Weil sie das Verfahren nicht kennen
oder es bis dahin nie angewendet ha-
ben, wird das Hacken nicht in Betracht
gezogen, obwohl es so viele Vortei-

le bringt. Durch unsere bewahrte Tech-
nik kédnnen wir das Hacken jedoch zu
einem sehr attraktiven Tarif anbieten, er-
reichen aber trotzdem hervorragende
Resultate. Beim Einsatz von moderneren
Geraten mussten wir unseren Tarif deut-
lich erhéhen und wiirden dadurch vor-
aussichtlich Flachen verlieren.» m >>
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Technik

Anthony Wypart, Landwirt und Lohnunternehmer aus Suscévaz (VD),
hat seinen Betrieb auf Bioproduktion umgestellt und setzt auf die
mechanische Unkrautbekdmpfung mit modernster Technik:

«Die urspriinglich kon-
ventionellen Flachen, die
ich bewirtschafte, habe
ich erst auf die extensive
und schliesslich auf die
biologische Produktion
umgestellt. Friher bin ich mit einer Selbstfahrspritze als Lohn-
unternehmer unterwegs gewesen. Viele Pflanzenschutzmass-
nahmen erschienen mir jedoch als unnétig, und so habe ich
mich immer mehr fir die biologische Produktion interessiert.
An einem Infotag zur Biolandwirtschaft an der Landwirtschafts-
schule von Grange Verney bin ich erstmals mit der Firma Gar-
ford, einem englischen Hersteller von Hacktechnik, in Kontakt
gekommen. Dies war ein Schlisselerlebnis fir mich.

Ich setze heute sowohl einen Striegel als auch verschiedene
Hackgeréte ein. Der Striegel hat eine Arbeitsbreite von 12,50 m.
Er wird vor allem im Getreide, versuchsweise aber auch in an-
deren Kulturen eingesetzt. Je nach Witterung und Verunkrau-
tung kommt der Striegel im Herbst oder im Frihjahr zum Einsatz.
Der Striegel ist aber bei etablierten Unkrautern machtlos. Da ist
dann die Hacke im Vorteil. Der Strie-
gel kommt jedoch auch etwa zehn
Tage nach dem Hacken nochmal zum
Einsatz, um ein erneutes Anwachsen
der herausgerissenen Unkrduter zu
vermeiden.

Die Prazision ist Uberwaltigend, wir kdnnen sehr
nah an die Pflanzenreihen heran und trotzdem
sind Fahrgeschwindigkeiten von bis zu 15 km/h
in der Spitze maglich. Die Technik funktioniert
selbst unter schlechten Sichtverhéltnissen her-
vorragend. Auch wenn die Technik den Fahrer
natlrlich enorm unterstitzt, muss dieser doch
ein gewisses Know-how mitbringen, um die
richtigen Einstellungen zu finden.

Aufgrund der positiven Erfahrung, die ich mit
diesem Gerét im letzten Jahr machte, habe ich
in dieser Saison eine zweite Hacke und einen
zweiten JD 6130 R gekauft. Diese ist jedoch nur
mit einer Kamera ausgestattet und soll Gberwie-
gend im Mais eingesetzt werden. Durch die
zweite Maschine erhéhen wir unsere Schlag-
kraft und missen die Werkzeuge weniger oft
fur den Wechsel zwischen den Kulturen um-
stellen. Sie wird mit Schlduchen fir die Dinge-
rablage und einem Fronttank vorne am Traktor
ausgeristet.

Neu habe ich in diesem Jahr auch in eine 3 m
breite In-Row-Hacke der Firma Garford inves-
tiert. Per Videobildanalyse werden die Positio-
nen der einzelnen Pflanzen ermittelt, um das
Unkraut dann zwischen den Reihen, aber vor
allem auch in den Reihen, d. h. zwischen den
Pflanze, zu entfernen. Die In Row wurde fur den
Einsatz in Pflanzen wie Blattsalat, Kohl, Sellerie
usw. entwickelt, sie soll bei uns aber auch vor
allem im Anbau von Biozuckerriiben eingesetzt
werden. Ich hoffe, dass ich den Schweizer Zu-
cker in Bioqualitat dadurch férdern und somit
eine Marktlicke schliessen kann. Auf den eige-
nen Flachen habe ich 5 Hektaren Riiben gesét,
wo wir dazu verschiedene Versuche machen
werden.

Das Interesse an der mechanischen Unkraut-
bekdmpfung nimmt laufend zu. Ich arbeite so-

Das Interesse an mechanischer
Unkrautbekampfung nimmt

laufend zu.

Seit dem letzten Jahr setzen wir ein

6 Meter breites Hackgerét von Gar-

ford fur Getreide (Reihenabstand 15 cm), Riiben (50 cm) und
Mais (75 cm) ein. Die Hacke verfugt Uber eine doppelte Kame-
rasteuerung und einen automatischen Aushub der Aggregate
(section control). Gearbeitet wird mit einem John-Deere-Traktor
vom Typ 6130 R mit RTK-Spurfihrung. Zwei Elemente von je

3 m werden durch die beiden Kameras der Hacke unabhangig
voneinander gesteuert. Das Gerat kann somit sehr flexibel mit
unterschiedlichen Sdkombinationen eingesetzt werden (Ge-
treide 3 m oder 6 m, Mais 2 x 4-reihig, 6- oder 8-reihig, Riben
2 x 6-reihig oder 12-reihig). Die Technik wird laufend weiterent-
wickelt, und so wurde das Gerat in diesem Jahr noch einmal
aufwendig umgebaut, um den Wechsel zwischen den Kulturen
zu vereinfachen.

wohl fir konventionelle als auch fir biologisch
wirtschaftende Betriebe. Wahrend die Zahl der
Biobauern in der Kundschaft grésser ist, verfi-
gen die konventionellen Kunden meist Uber die
grosseren Flachen.

Damit die mechanische Unkrautbekampfung,
mit dem Striegel oder der Hacke, bestméglich
funktioniert, ist es wichtig, dass die Flachen
richtig vorbereitet sind und so eben wie még-
lich sind. Unebenes Terrain durch Spurrinnen,
Pflugfurchen oder Ahnliches verschlechtert
das Arbeitsergebnis der Gerate.» ®

Fotos: zvg

Francis Bapst, Landwirt und Lohn-
unternehmer aus Cormagens (FR),
berichtet iber seine Erfahrungen:

«Wir praktizieren die mechanische
Unkrautbekdmpfung seit zwei Jahren
im Mais und seit einem Jahr im Ge-
treide. Ich habe mit diesem Verfah-
ren aus Uberzeugung begonnen und
méchte zeigen, dass man in einigen
Kulturen ziemlich leicht auf Herbizide
verzichten kann.

Fir den Mais hatte ich bislang ein
Hackgeréat der Marke Einbdck mit
Kamerasteuerung gemietet. Neu
habe ich kiirzlich ein Gerat der Mar-
ke Carré erhalten. Es ist mit Section
Control, Kamera- und Fihlersteue-
rung ausgerUstet. Ausserdem ist es
mit einer Vorrichtung zur Diingerab-
lage am Fuss der Reihe ausgestattet.
Der Traktor ist mit RTK-Spurfihrung
versehen.

Ich habe mich fur dieses Gerat der
Marke Carré entschieden, weil Ein-
bock keine Steuerung Uber Fihler
anbietet und die Kamera bei gros-
sem Mais Schwierigkeiten hat, die
Reihen zu erkennen.

Im Mais muss man unbedingt da-
rauf achten, die erste Durchfahrt

mit der Hacke relativ friih zu ma-
chen, um Konkurrenzdruck zu ver-
meiden. Durch die Fihlersteuerung
werden wir in der Lage sein, eine
zweite Durchfahrt zu machen, auch
wenn der Mais beinahe die Reihen
schliesst und die Blatter sich fast be-
rihren. Man muss ebenfalls darauf
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achten, so nah wie méglich an der
Pflanze zu arbeiten, ohne die Wurzeln  wichtig. In der Gerste machen wir bereits
zu berlhren.

Ein Vorteil des Verfahrens ist auch die
gleichzeitige Reihendiingung. Da-
durch werden Verédtzungen an den
Blattern vermieden und Stickstoff-
verluste durch Auswaschung redu-

schrankte Arbeitsbreite von 4,50 m

gegenuber klassischen Feldspritzen
und Dingerstreuern. In nassen Jahren
kann es dadurch auch zu Verdichtungs-
schdden kommen.

Im Getreide miete ich einen Einbdck
Rollstriegel mit 12 m Arbeitsbreite.
Nach zwei Uberfahrten ist das Ergebnis
sehr gut. Die Einstellungen der Maschi-
ne missen jedoch stimmen. Das richti-
ge Stadium der Pflanzen ist auch sehr

eine erste Uberfahrt im Herbst. Durch
das Striegeln werden gelbe Blatter her-
ausgerissen, die durch einen zu dichten
Pflanzenbestand entstehen. Das Wachs-
tum der Pflanzen wird angeregt und die
Bestockung geférdert. Trotzdem «trauert
die Kulturpflanze auch nach jeder Uber-

ziert. Der Nachteil ist natlrlich die be-  fahrt. Die Negativwirkung auf die Pflan-
zen gilt es zu reduzieren.» H

Auch an der Swiss Future
Farm steht die mechanische
Unkrautbekdmpfung im
besonderen Fokus. Marco
Landis, Mitarbeiter der GVS
Agrar AG an der Swiss Future
Farm, berichtet liber die
eingesetzte Technik und
ihre Herangehensweise:

«Wir setzen auf der SFF auf dem Markt
verfigbare Technik der Marken Treffler
und Schmotzer ein. Der Striegel ist ein
Treffler TS1520/M3 mit 15 m Arbeits-
breite. Die Arbeitsbreite wurde mit
15 m gewéhlt, damit die Breite zum be-
triebslblichen Fahrgassenabstand von
15 m passt. Dadurch kann firs Striegeln  Zu Ertrégen mit rein mechanischer
in der Fahrgasse gefahren werden. Unkrautkontrolle im Vergleich zum
chemischen Pflanzenschutz haben

ckerriiben eingestellt, das zweite auf
6 x 75 cm fir Mais. Wir verfligen Uber
einen Verschieberahmen mit Kamera-
lenkung von Schmotzer. An diesen
werden die beiden Hackgerate fir
den jeweiligen Einsatz angehéngt.

Darlber hinaus werden 2 Scharhack-
geréte mit zusétzlichen Fingerhackele-
menten der Firma Schmotzer einge-
setzt. Die Geréte sind mit einer Einzel-
parallelogrammaushebung (section
control) mittels ISOBUS ausgerUstet.
Ein Hackgerat ist auf 6 x 50 cm fiir Zu-

wir leider keine verlasslichen Zah-
len. Wir arbeiten nach der Devise,
wenn moglich auf mechanische Un-
krautbekdmpfung zu setzen. Wenn
es aber erforderlich ist, greifen wir
auch auf den chemischen Pflanzen-
schutz zurlick.» W
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Das Team von
Langel Agrar-
service mit den
Quaderballen-
pressen

im Einsatz.

Langel Agrarservice AG -
die Ballenspezialisten aus dem Baselbiet

In Augst, im Bezirk Liestal des
Kantons Basel-Landschaft ist

der Lohnbetrieb Langel Agrar-
service AG zu Hause. Die Ge-
meinde wurde friher Baselaugst
genannt, zur Unterscheidung
vom im Kanton Aargau liegen-
den Kaiseraugst. Direkt nérdlich
von Augst, in der Rheinmitte, be-
findet sich die Grenze zwischen
Deutschland und der Schweiz.
Die Gemeinde hat rund 1030
Einwohner auf einer Flache von
164 ha. Augst liegt gerade ein-
mal 275 Meter Uber dem Meer.

Die Betriebshistorie

Bereits im Jahr 1959 legte Fritz Lan-

gel, Grossvater der heutigen Betriebs-
leiter Roger (43) und Stephan (39), mit
dem Kauf des ersten Mahdreschers, ei-
nem Lanz-John Deere, den Grundstein
fur das heutige Unternehmen. Schon

ein Jahr spater kommen eine Maissé-
maschine fir Kérnermais und eine Klein-
ballenpresse Weller AP 12 dazu. Finf
Jahre spéter, 1965, wird der Drescher
mit einem Kolbenpflicker ausgeristet,
um auch das Maisdreschen anbieten zu
kénnen. Die nachste grosse Investition
istim 1968 ein zweiter Drescher, dieses
Mal der Marke Claas. Ab dem Jahr 1969
arbeitet der Sohn - ebenfalls Fritz Langel
(heute 70) - auf dem Betrieb.

Die Lohnarbeiten nahmen Fritz Langel,
Vater von Roger und Stephan, sehr in

Anspruch, deshalb mussten seine Frau, seine Mutter und der Lehrling
die Strohernte fiir den Betrieb allein bewaltigen. Um diese Aufgabe
zu erleichtern, wurde 1992 eine Rundballenpresse von Deutz Fahr

RB 320 OC angeschafft.

Im Jahr 1996 wurden die erste Quaderballenpresse und eine Sédkom-
bination hinzugeflgt, ein Jahr spater wurde eine Streifenfrase ange-
schafft. Nach einem Schaden an der ersten Maschine investierte man
in eine zweite Rundballenpresse der Marke Deutz Fahr, tauschte die-
se 1999 in eine Claas um und baute sie anschliessend mit einem Goé-
weil-Rahmen und Wickler zur Presswickelkombination um. Im selben
Jahr kam eine Claas Lexion 405 mit Klappschneidwerk auf den Be-
trieb. Den dritten Drescher, einen John Deere, konnten die Langels
im Jahr 2001 aus dem Nachbardorf samt den Kunden Ubernehmen.

Aufgrund der steigenden Nachfrage wurde 2003 eine zweite Quader-
ballenpresse mit dem Format 80 x 90 angeschafft. Im gleichen Jahr
thematisierten die beiden Landmaschinenmechaniker Roger und
Stephan das Maispressen. Sie bauten dazu die alte Claas-Rundbal-
lenpresse um. Vater Fritz war von dieser Idee nicht sehr begeistert.
Wie die beiden Betriebsleiter heute eingestehen missen, lief die
umgebaute Presse auch nicht optimal und konnte somit bereits ein
Jahr spater die steigende Nachfrage nach dieser Dienstleistung nicht
mehr bewéltigen. Deshalb setzten sie ab dem Jahr 2004 eine Orkel-
Maisballenpresse mit Querférderband ein. Das Forderband wurde spé-
ter durch einen Bunker der Marke Eigenbau ersetzt.

Stephan (1.)
und Roger
Langel

Fotos: zvg

2007 kam eine zweite Wickelkombina-
tion neu dazu, diesmal von McHale. Nur
ein Jahr spater wurde eine weitere Pres-
se durch eine McHale ersetzt. Die Nach-
frage nach dem Maispressen war in der
Zwischenzeit so stark gestiegen, dass
eine weitere Presse der Marke Orkel an-
geschafft werden musste.

Im Jahr 2011 importierten Langels
einen Claas Lexion 530 als Jahresma-
schine aus England. 2012 wurde gleich
in mehrere grosse Maschinen investiert,
die alle bis heute noch im Einsatz sind.
Mit einer weiteren Quaderballenpresse
im Format 90 x 120 folgten Langels dem
Wunsch der Kunden, die dieses Ballen-
format immer stérker nachfragten, da
viel Stroh aus Frankreich in diesem For-
mat in die Region Basel kommt und sehr
beliebt ist. Eine Goweil-Maispresse mit
einem grosseren Bunker stiess dazu.
Diese Maschine lauft heute mehrheitlich
auf deutschem Boden. Wobei Roger
betont, dass seine Stammkundschaft

in der Schweiz immer an erster Stelle
steht! Der zweite Drescher aus England,
ein Claas Lexion 630, fand den Weg in
die Schweiz. Er stammt vom selben Vor-
besitzer wie auch der zuvor gekaufte
Lexion 530.

Im Jahr 2014 wurde der Fuhrpark mit
einer Solo-Rundballenpresse und einer
weiteren Quaderballenpresse ergéanzt.
2015 griindeten Fritz, Roger und
Stephan die Langel Agrarservice AG.

Wéhrend der Erntesaison 2017 wur-
de auf dem Betrieb Langel ein Claas-
Rotormahdrescher des Typs Tucano
getestet. Die Kunden waren jedoch
mit der Arbeit der Maschine nicht
ganz zufrieden, weshalb der Betrieb
im Folgejahr einen Tucano Montana
430 mit Schittlertechnologie und
Klappschneidwerk gekauft hat.

Neben dem Lohnunternehmen bewirt-
schaftet die Familie Langel einen Be-
trieb mit 46 ha Land. Bereits seit dem
Jahr 1974 werden hier Muni gemastet.
Zurzeit sind es rund 120 Tiere.

Personal und Organisation

Die Briider Roger und Stephan Langel
fihren den Betrieb heute gemeinsam.
Beide absolvierten zuerst eine Ausbil-
dung zum Landmaschinenmechaniker
und danach eine Zweitausbildung zum
Landwirt. Vater Fritz ist Meisterlandwirt
und arbeitet seit seinem 20. Lebensjahr
auf dem Betrieb. Auch Roger ist schon
seit 21 und Stephan seit 19 Jahren im
Unternehmen tétig, zuerst als Ange-
stellte, danach als Geschaftsinhaber.
Die Frauen von Roger und Stephan
sind beide im Biro des Unternehmens
teilzeitbeschaftigt.

Bereits im Jahr 1993 hatten die Langels
ihren ersten Festangestellten. Heute
beschaftigt der Betrieb drei fest ange-
stellte, langjéhrige Mitarbeiter, die je-
doch im Winter noch anderen Tatigkei-
ten nachgehen.

Links:
Arbeiten mit Sicht
auf die Industrie.

Rechts:

Auch im
vermeintlichen
Flachland sind
Hanglagen zu
bewaltigen.

Die Claas-Drescher
am Werk.

Die Familie Langel bildet auf dem Land-
wirtschaftsbetrieb auch einen Lehrling
aus. Dieser wird zeitweise ebenfalls im
Lohnunternehmen eingesetzt. Roger
Langel erklart, dass es schon der dritte
Lehrling sei und dass die beiden vor-
herigen jeweils nach der Ausbildung

im Betrieb geblieben seien. Die Ausbil-
dung sei daher fir ihn die beste Art der
Mitarbeiter-Rekrutierung.

100 Anrufe pro Tag sind in der Som-
mersaison keine Seltenheit. Um da
noch den Uberblick zu bewahren, wer-
den Auftragszettel geschrieben. Auf
die Frage, warum kein elektronisches
Dispositions-Tool verwendet werde,
antwortet Roger: «Die Methode mit
den Zetteln ist glinstig und hat bis jetzt
sehr gut funktioniert.» Er erstellt fur je-
den Arbeiter ein Tagesprogramm und
gibt es am Morgen dem Chauffeur mit.
Jeder hat in seinem Fahrzeug einen
Rapportblock, der am Ende jedes Auf-
trags ausgeflllt und abgeheftet wird.
Der Kunde erhalt systematisch einen
Durchschlag als Beleg. So wird nichts
vergessen und im Biro kann die Faktu-
rierung erfolgen.

Im Winter ist es im Betrieb bedeutend
ruhiger als im Sommer. Zwar fiihren
Langels den Winterdienst fur die Ge-
meinde aus, jedoch fallt aufgrund der
tiefen Lage nur selten Schnee, wodurch
meist nur mit dem Salzstreuer gefah-
ren wird.
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Die Langel und Pfirter AG

Fritz Langel und Christoph
Pfirter grindeten 1996 eine Kol-
lektivgesellschaft zum gemeinsa-
men Ankauf einer Baumstockfra-
se. Die Nachfrage stieg standig
und so konnte das Dienstleis-
tungsangebot laufend erweitert
werden. Im Jahr 2017 wurde die
Kollektivgesellschaft in eine Ak-
tiengesellschaft umgewandelt.

Die Firma Langel und Pfirter AG
besitzt «<nur» Maschinen, be-
schéftigt aber kein Personal. Dies
kommt von der Langel Agrarser-
vice AG oder vom Betrieb Pfirter
Landschaft Pflegetechnik GmbH.
Dieser Austausch von Ressourcen
gehe sehr gut, meint Christoph
Pfirter, der seit gut 25 Jahren mit
der Familie Langel zusammen-
arbeitet. Das Wichtigste sei, mit-
einander zu reden. Beide Fami-
lien haben drei Standbeine: das
Lohnunternehmen, die Langel
und Pfirter AG und den eigenen
Landwirtschaftsbetrieb.

Der Blick in die Zukunft

Roger Langel erklart, dass die
grosste Herausforderung der
Zukunft wahrscheinlich darin be-
stehe, ber genligend Personal
zu verfugen. In der Region Basel
gibt es viel Industrie. Dort seien
hohe Lohne Ublich, die man in
der Lohnunternehmerbranche
nicht bezahlen kénne. Zwar
gebe sich der Betrieb grosste
Muihe, die Lohnstruktur fur die

Mais-Streifenfrassaat mit Reihendiingung.

Heu pressen ab Stock mit einer
Eigenkonstruktion der Langels.

qualifizierten Mitarbeiter so gut es geht
anzupassen,

jedoch sei es unmdoglich, mit den Léhnen
der Grosskonzerne der Region mitzu-
halten.

Die Meinung zum Verband
Lohnunternehmer Schweiz

Der Betrieb Langel ist bereits seit Januar
2004, also seit Gber 15 Jahren Mitglied
bei Lohnunternehmer Schweiz. Auch
Christoph Pfirter ist mit seinem Betrieb
als Mitglied dabei. Roger Langel und
Christoph Pfirter stehen dem Verband
und seinen Aktivitdten jedoch eher kri-
tisch gegenlber. Sie dussern Bedenken,
dass man zu viel wolle. Man kénne den
Verband Lohnunternehmer Schweiz nicht
mit dem deutschen Verband BLU ver-
gleichen. Diesem nachzueifern sei, ihrer
Meinung nach, der falsche Weg.

Wir danken der Familie Langel fur die
ausfihrlichen Erlauterungen zu ihrem
breit aufgestellten Betrieb und wiinschen
fur die Zukunft nur das Beste! ak

Maisballen pressen mit einer Presse der Marke Orkel.

I.AHGEI._I'_/j':
PFIRTER e

Dienstleistungen

® Pressen von Rund- und
Quaderballen (Silage,
Heu und Stroh)

Pressen von Maisrundballen
Heu pressen ab Stock

Mais-Streifenfrassaat
sowie konventionelle Saat
von Mais und Sonnen-
blumen

Dreschen von Getreide,
Mais, Sonnenblumen
und Sonderkulturen
(Raps, Soja, Erbsen)
Transporte (Getreide,
Heu, Stroh, Gras- und
Maissiloballen)

Ausbringen von Giille
Maschinenvermietung

Winterdienst

Langel Agrarservice AG /
Langel + Pfirter AG
Feldhof 9

4302 Augst (BL)

Tel. 061 811 28 11
www.langel-pfirter.ch
info@langel-pfirter.ch

Wenn der Markt nicht bieten kann, was
sich Roger und Stephan vorstellen, wird
es wenn moglich selbst gebaut. So

wurden auch bei dieser Gllleverschlau-

chung teilweise Eigenkonstruktionen
angebracht.

>

N\ VREDESTEIN TRAXION OPTIMALL
\ v Kraftstoffverbrauch
v Flachenleistung
v Kappa/Schlupf-Verhalten
DLG-Priifbericht 6800

TRAXION OPTIMALL

7% erhdhte Produktivitat und 7% niedrigerer Kraftstoffverbrauch
15% gréBere Aufstandsflache fir weniger Bodenverdichtung und mehr Ertrag
Optimierte Stabilitat bei schweren Transportarbeiten
30% langere Lebensdauer

Die Daten basieren auf dem DLG Testreport 6800 und den Testresultaten von Vredestein R&D. Mehr Informationen unter: www.redestein.de

-
WREDESTEIN =

YOUR PERFORMANCE TYRES SINCE 1909
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IHRE HERAUSFORDERUNG. UNSERE LOSUNG. Zu Besuch auf der griinen Inse
Das passt.

Das passt.

winkler in der Schweiz

winkler, einer der fiihrenden Nutzfahrzeugteilehéndler Europas, hat Standorte ganz in lhrer Nahe. In der Schweiz finden

Sie Niederlassungen von winkler in Egerkingen, Eschlikon und Etagniéres mit einem Team von insgesamt 70 Personen. Neben
individueller Fachberatung fir Agrarbetriebe und landwirtschaftliche Werkstatten erwartet Sie ein Sortiment von Uber
200 000 Ersatzteilen. Der dazugehdrige Shop an jedem Standort erméglicht die Abholung der Teile an Ort und Stelle oder
die leistungsfahige Logistik von winkler liefert Ihre Bestellung, wann und wohin Sie wollen.

Was winkler antreibt

Als Topspezialist fir Nutzfahrzeugteile garantiert winkler seinen Kunden ein Hochstmass an Qualitdt und Zuverlassigkeit.
Dank dem noétigen Know-how und Produkten rund um Landwirtschaft und Betrieb wird fir jeden Reparaturfall eine Losung
gefunden. Erfahren Sie mehr unter www.winkler-parts.ch oder besuchen Sie direkt das Team im Betrieb in |hrer Ndhe und

lernen Sie winkler kennen! Steinhecken begrenzen die kleinen Stras-
. . ) ) ) ) sen, die sich durch die griinen Hiigel schlan-
Winkler Fahrzeugteile GmbH - Industriestrasse 36 - 4622 Egerkingen - Tel. 062 38908-70 - agrar@winkler-parts.ch - www.winkler-parts.ch Die Milchviehhaltung spielt geln. Eine Hackselkolonne rauscht vorbei. wie einige Saisonarbeitskrafte
Der erste Griunfutterschnitt beginnt rund um beschéftigt John Dan O'Hare

in der Agrarwirtschaft der

. die nordirische Kleinstadt Banbridge nor- heute.

Insel eine tragende Rolle. malerweise Anfang Mai. Doch das Wetter im

Das Lohnunternehmen John Frihjahr 2019 setzt den dusserst ungewdhn- Die Flotte umfasst 42 Traktoren

Dan O'Hare ist das gross- lichen Witterungsverlauf des Vorjahres naht- bis 250 PS. «Unser Fuhrpark ist

te Nordirlands und vielsei- los fort. «Schon Mitte April sind wir fur die umfangreich, um allen Aufga-

tig aufgestellt. Wir haben e.rsten.Kunden in Sfachen Grﬂnfutte[ern’c.e ta- ben der Sais.on .ge'recbt zZu wer-

. tig. Kein Problem fur uns, aber so frih ging den. Sehr wichtig ist fir uns das

das Familienunternehmen es schon seit Jahren nicht mehr los», berich- Grinfutter-Erntegeschaft», be-

wahrend des ersten Griin- tet Joe O'Hare. Joe ist der &lteste von sie- schreibt Joe. «Die Wiesen wer-

futterschnitts besucht. ben Séhnen und drei Téchtern der Familie den von den Landwirten drei-
O'Hare. Joe's Vater John Dan griindete das bis viermal jéhrlich gemaht. Da
heutige Lohnunternehmen im Jahr 1963. In die Schonwetterperioden in

Joe O'Hare der Uber funfzigjahrigen Unternehmensge- Nordirland extrem kurz sind,
schichte hat sich der Betrieb zu einem wichti- sind Ladewagen nur selten zu
gen Partner fir rund 400 Kunden im Umland finden. Ballensilage oder eben
entwickelt. 22 fest angestellte Mitarbeiter so- der Feldhéacksler werden bevor-

zugt. Quaderballenpressen be-
kommen wir nicht vernlnftig
ausgelastet. Das Stroh erreicht
nur selten eine ausreichende
Qualitat und die Nachfrage
beim Heu zielt eher auf Rund-
oder Hochdruckballen. In un-
serem Fuhrpark setzen wir des-
halb fiinf Rundballenpressen
ein, mit denen wir jedes Jahr
pro Maschine bis zu 15 000 Bal-
len pressen», erlautert Joe.

Agrar, Krone: LANDTECHNIK

] Hauptst 68, CH-8362 Balt il
Starke Marken fiir starke Partner. o agar andtechniceh

Die Traktorenflotte des Lohnunternehmers Enorme 1500 Millimeter Jahres-
besteht aus 37 John Deere, 4 New Holl_and niederschlag verzeichnet so

und einem Massey-Ferguson-Traktor. Dieses he Region in Nordirland

Foto zeigt den Unternehmensgrinder John manche kegion in Nordirlana.

Dan O'Hare beim Ballenpressen. Der Regen verteilt sich dabei >>

Fotos: zvg



36

auf bis zu 220 Tage im Jahr. Nur etwa 30 000 Hektar,
also etwa 15 Prozent der landwirtschaftlichen Nutzfla-
che Nordirlands, werden fiir den Getreideanbau ver-
wendet. Erschwert wird der Ackerbau durch den vie-
len Niederschlag, der oftmals die Aussaat von Win-
tergetreide im Herbst nicht mehr zulésst. Der Ertrag
der bei den Landwirten beliebten Gerste liegt nur bei
sechs Tonnen pro Hektar. Der Anbau von Kartoffeln
istin den letzten zehn Jahren stark zuriickgegangen.
«Zu weit sollte man die Regenjacke und den Schirm
nicht weglegen. Der viele Regen macht den Anbau
vieler Kulturen unattraktiv. Silomais hackseln wir nur
etwa 350 Hektar pro Saison. Wir haben zwar neun
Méhdrescher, doch handelt es sich dabei meist um
altere Maschinen. Die Hauptarbeit wird mit drei Dre-
schern erledigt, die jeweils auf rund 400 Hektar pro
Jahr kommen. Im Jahr 2018 hat die ungewd&hnliche
Trockenheit allerdings zahlreiche unserer Kunden zur
Ernte von Ganzpflanzensilage bewogen, um ausrei-
chend Futter zu haben. Hier wurde mit rund 550 Hek-
tar deutlich mehr als in den Vorjahren einsiliert», be-
richtet Joe.

Bei einem Blick in die Zukunft rechnet der Lohnunter-
nehmer damit, dass sich die stérkeren Wetterkaprio-

Das Betriebsgelande
ist etwa 1,5 Hektar
gross. Langst nicht alle
Fahrzeuge haben in
den Maschinenhallen
Platz. Vor allem, weil
dort auch eine grosse
Sammlung von Old-
timer-Traktoren und
Feldh&ckslern ihren

Platz im Trockenen hat.

Die Grunfutterernte
ist das wichtigste
Aufgabengebiet

fir das Lohnunter-
nehmen. Dieses
Foto einer Claas
Mahkombination,
angebaut an einem
John Deere 7R,
entstand im Jahr
2016. Karzlich wurde
der Traktor gegen
einen John Deere
6250R getauscht.
Auch ein Krone BiGM
steht im Dienst.

len fortsetzen. Das wird die Arbeitserledigung
noch einmal deutlich erschweren. In einem Um-
kreis von 50 Kilometern sind zehn weitere Lohn-
betriebe mit Futtererntetechnik aktiv. Als eine Art
Trend zeichnet sich derzeit die Giilleverschlau-
chung ab, welche John Dan O'Hare derzeit noch
nicht im Programm hat.

Ein immer wichtigeres Standbein ist der Bausek-
tor geworden. Zehn Mitarbeiter sind in diesem
Bereich mittlerweile regelméssig involviert. Un-
ter den grossen Neuanschaffungen des aktuellen
Jahres stehen so neben einem Krone BiGM und
einigen Traktoren auch wieder zwei neue Bagger.
«Die Dienstleistungen im Bausektor konnten wir
in den letzten Jahren gut etablieren. Geholfen hat
dabei sicherlich, dass viele unserer Agrarkunden
uns jetzt auch fir Bauprojekte beauftragen. Die
Kunden wissen, dass wir auch diese Arbeiten mit
einem hohen Anspruch erledigen», so Joe O'Hare.

Der Standort des Lohnunternehmens John Dan
O'Hare liegt im County Down, keine 45 Autominu-
ten stidwestlich der nordirischen Hauptstadt Bel-
fast. 90 Prozent der nordirischen Betriebe halten
Schafe, Rinder oder Kiihe. Die Herdengrésse

der Milchviehbetriebe liegt im Durchschnitt bei
94 Tieren. «Die Rindermast ist in den letzten Jah-
ren eher zurlickgegangen. Die Milchviehhalter
haben ihre Produktion hingegen deutlich ausge-
baut. Derzeit sind die Erzeugerpreise fur Milch in
Ordnung, doch haben unsere Kunden in den Vor-
jahren stark unter der schlechten Marksituation
gelitten. Betrachtet man den Cash Flow einiger

Fotos: zvg

Familienfoto bei der Hochzeit von Joe O'Hare.
Er und drei seiner Briider werden das Lohnunter-
nehmen, das der Vater gegriindet hat, weiterfihren.

1 Beutel reicht fiir 100 t Siliergut

Farmer, also das Verhaltnis zwischen Einzahlungen
und Auszahlungen, so stehen viele Betriebe stark
unter Druck», erlautert Joe O'Hare. «Auch wir
Uberdenken Neuanschaffungen sehr genau. Jene
Traktoren, die mit den Mdhkombinationen unter-
wegs sind, werden nach rund 3000 bis 4000 Be-
triebsstunden meist durch Neumaschinen ersetzt.
Zuletzt haben wir dabei die Baureihe John Deere
7R aus der Flotte genommen und gegen die neuen
6250R ersetzt. Die meisten Traktoren brauchen
wir aber fur die 14-Tonnen-Kipper zum Transport.
Hier suchen wir oft ganz gezielt nach gebrauchten
Schleppern», erzéhlt Joe O'Hare.

Die Grenze zu Irland und damit zur EU verlauft
nur etwa 30 Kilometer entfernt. Die Abstimmung
Uber den Brexit vor drei Jahren und der folgen-
de mehrmalige Aufschub des Austritts haben die
nordirische Agrarwirtschaft gelahmt: «Die Unsi-
cherheit ist deutlich spurbar. Investitionen wer-
den zuriickgehalten, denn keiner weiss, wie ge-
nau und unter welchen Rahmenbedingungen es
weitergeht. Auch wir als Lohnunternehmer sind
fir Kunden auf irischer Seite tatig und hoffen, dass
wir auch in Zukunft problemlos Fahrzeuge dort-
hin entsenden kénnen», erklart Joe O'Hare hoff-
nungsvoll. Tammo Gléser m

. Homo - und heterofermentative Milchsaurebakterien

o Schnelle Hauptgarung - weniger Garverluste
o Effiziente Stabilisierung der Silage

e Offnen des Silos nach kurzer Zeit méglich

o Einsatz in Mais- und Grassilage

o Mikrodosierung maglich

NAVETA

1A FUR ALLE NUTZTIERE

www.nhaveta.ch

Michael Fankhauser - unser Silierverantwortlicher - berat Sie gerne
079 194 48 56 - michael.fankhauser@naveta.ch
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